Art. 32 O Art. 62, caput, do ATO N° 105/2022/PGJ passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 62 Compete ao Colégio de Procuradores de Justi¢a, por maioria absoluta de seus membros, aprovar os nomes
indicados pelo Conselho da Medalha do Mérito a serem agraciados com a Medalha do Mérito do Ministério Publico
do Estado do Amazonas.”

Art. 4° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus-AM, 22 de junho de 2022.

ATO N.2 132/2022/PG)
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Ministério Publico do Estado do Amazonas oferecerd Programa de Estdgio com o objetivo de proporcionar
aos estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em Instituigdes publicas ou privadas de educagdo
superior, profissional ou especial, e de ensino médio, a experiéncia pratica a sua pretensa formagdo profissional, em
complementagdo ao conhecimento tedrico oferecido pela instituicdo de ensino.

Art. 22 O Programa de Estagio sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, sendo realizado nos 6rgdos e setores do Ministério Publico do Estado
do Amazonas, na forma disposta pela estrutura organizacional deste Parquet.

§ 1° Os estagiarios, académicos de Direito, sdo auxiliares dos 6rgdos de execugdo do Ministério Publico, nos termos
do art. 99 da Lei Complementar n2 11, de 17 de dezembro de 1993, destes recebendo instrugGes, orientagdes e
ensinamentos praticos.

§ 2° O estagiario podera ser removido, de oficio ou a seu requerimento, considerando o interesse e a conveniéncia da
Administragdo, a fim de aperfeigoar seus conhecimentos em outra area do Ministério Publico.

§ 32 O estagidrio de nivel superior da area juridica podera ser removido, em sistema de rodizio, de 6 (seis) em 6 (seis)
meses, de acordo com a lotagdo ideal e as necessidades da instituicdo.

Art. 32 O estagio regulado por este Ato, em nenhuma hipétese, gera vinculo empregaticio com a

Procuradoria-Geral de Justica, sendo vedada a extensdo aos estagiarios dos direitos e vantagens assegurados aos
servidores publicos em geral.

DO ESTAGIO

Art. 42 O estagio oferecido pelo Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado do Amazonas podera ser
obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso, e pressupora a existéncia de convénio com as InstituicGes de Ensino e a
celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio.

§ 12 Estagio obrigatdrio é aquele definido no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagdo e
obtencgdo de diploma, prestado a titulo gratuito.

§ 22 Estagio ndo obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria.

Art. 5° O ingresso no quadro de estagidrios do Ministério Publico do Estado do Amazonas dependerd da satisfagdo
dos seguintes requisitos:


sarahcortes
Realce


a.Para estudantes de nivel médio, desde que regularmente matriculados e cursando uma das duas séries
iniciais do ensino médio, ou equivalente para as escolas de educacdo profissional ou especial, e que
atendam aos requisitos constantes neste Ato;
b.Para estudantes de nivel superior, desde que estejam regularmente matriculados e cursando o 52 (quinto)
periodo, no minimo, ou o equivalente para as instituicbes de regime anual, e que atendam aos requisitos
constantes neste Ato.
Art. 62 A duragdo do estagio terd o prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que oportuno
e conveniente a Administragdo, bem como ndo ultrapasse o periodo de 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
salvo no caso de estagiario portador de deficiéncia.

Paragrafo tinico. O cdmputo do periodo dar-se-a por curso, desde que comprovada a alteragdo na area de formacdo
do educando.

Art. 7° O estagiario tera jornada de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas
durante o expediente dos diversos 6rgdos e setores do Ministério Publico do Estado do Amazonas, da capital e do
interior.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais ou on-line, tera jornada, no maximo, de quarenta (40) horas semanais, desde que formalmente
autorizado e previsto no projeto pedagdgico do curso e da Instituigdo de Ensino.

§ 22 O estagidrio poderd, excepcionalmente, compensar horas ou ter reduzida a carga horaria didria no periodo de
avaliacdo, desde que autorizado pela Divisdo de Recursos Humanos — DRH, ouvido o érgdo do Ministério Publico do

Estado do Amazonas ao qual estiver vinculado.

Art. 8° O valor a ser percebido a titulo de bolsa auxilio e do auxilio transporte sera fixado por ato do Procurador-
Geral de Justiga, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Institui¢do.

Paragrafo tnico. O pagamento da bolsa auxilio e do auxilio transporte sera realizado pela Se¢do de Folha de
Pagamento, de acordo com as informagGes prestadas mensalmente pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 9° O quantitativo de estagiarios, nos termos do Ato Administrativo, ndo excedera:
l.- ao estagio de nivel médio, o que dispde o art. 17 da Lei n° 11.788/2008;
Il.- ao estagio de nivel médio profissional e de nivel superior:
a.para a area juridica, o dobro do total dos membros do Ministério Publico em exercicio;
b.para a area administrativa, trinta (30%) por cento do total de servidores em exercicio.

Paragrafo unico. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para estagio.

DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 10 Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas fungdes, desempenhar quaisquer atividades compativeis com sua
condi¢cdo de estudante, em conformidade com os curriculos, programas de ensino, bem como nos limites da
orientagdo que venha a receber.

§ 12 S3o atividades concernentes aos estagidrios de nivel médio e superior:

l.- pesquisar dados, conteudo doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou convenientes ao exercicio
funcional;

Il.- acompanhar as diligéncias de investigagdo de que for incumbido, exceto as de policia judiciaria;

lll.- estudar as matérias que |lhes sejam confiadas, propondo a adogdo das providéncias subsequentes;



IV.- atender ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber;

V.- controlar a movimentagdo dos processos judiciais e administrativos, com a observacdo dos atos e termos
praticados;

VI.- executar os servigos de digitagdo, correspondéncia, registro e arquivo que lhes forem atribuidos;

§ 22 A orientagdo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estudantes competira ao responsavel
pelo 6rgdo ou setor em que estiver lotado, e 0 acompanhamento académico competird ao CEAF.

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DO ESTAGIARIO
Art. 11 Ficam assegurados ao estagiario:

l.- a realizagdo do estagio nos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do Amazonas, a fim de que possa
complementar o ensino e a aprendizagem, em conformidade com os curriculos e programas de ensino, em
instalagdes que tenham condigGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem de cunho
social, profissional e cultural;

Il.- a orientagdo e a supervisdo, de forma isolada ou simultaneamente, até o limite de 10 (dez) estagidrios,
por membro do Ministério Publico ou servidor, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

lll.- a percepgdo de bolsa auxilio e auxilio transporte, proporcional a frequéncia mensal, no valor
determinado em Ato do Procurador-Geral de Justica, salvo se o estagio cumprido se enquadrar como
obrigatdrio;

IV.- a obtengdo de Certid3o ao ser desligado, voluntaria ou automaticamente, do estagio, cujo contetido deve
conter a razao do desligamento, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, locais de realizagdo
do estagio, dos periodos cumpridos, carga hordria e da avaliagdo de seu desempenho;

V.- a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

VI.- periodo de recesso, que podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos, quando houver interesse do estagiario e do Ministério Puablico, e a ser gozado,

preferencialmente, durante suas férias escolares, de acordo com os seguintes critérios:

a.30 (trinta) dias de recesso, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano; e
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;

b.com direito a remuneragdo, quando o estagiario receber bolsa auxilio ou outra forma de contraprestagao;
c.0 gozo do recesso estd condicionado a autorizagdo da Divisdo de Recursos Humanos — DRH, devendo o
estagidrio apresentar requerimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e com a manifestagdo da

chefia imediata.

VIl.- a ciéncia prévia do teor do relatério das atividades por ele desenvolvidas, a ser encaminhado pelo
Ministério Publico a Institui¢cdo de Ensino conveniada, com periodicidade minima de 6 (seis) meses;

§ 12 A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais prevista no inciso V deste artigo podera ser definida a
Instituicdo de Ensino credenciada, no caso de estagio obrigatdrio, se assim definido em termo de convénio firmado

entre as partes.

§ 22 O recesso de que trata o inciso VI deste artigo esta sujeito a indenizagdo proporcional, quando nao for usufruido
em fungdo da cessagdo do estdgio e o estagidrio receba bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

Art. 12 Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario

ausentar-se:



l.- sem limites de dias, por motivo de doenga que impossibilite o estudante de comparecer ao local do
estagio, ou, na hipdtese de ndo estar impossibilitado, que lhe cause risco de contagio;

Il.- por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

lll.- pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisi¢cdo da Justiga Eleitoral durante os periodos de
eleigdo;

IV.— por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selegdo para o servigo militar;

V.- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue.
§ 1° Na hipdtese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a comprovagdo serd feita mediante atestado
médico ou odontolégico do servigo oficial ou particular, atestado de dbito, declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral,
comprovante de comparecimento no servigo militar e atestado de doagdo de sangue, a ser encaminhado a Divisdo de

Recursos Humanos — DRH.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, o estagidrio apresentara o atestado ou outro documento comprobatério no primeiro
dia em que retornar ao servigo.

§ 3° No caso de tratamento de salde prolongado, o estigio podera ser suspenso temporariamente, pelo prazo
maximo de 3 (trés) meses, sempre a critério da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
ficando, porém, em qualquer caso, suspenso o pagamento da bolsa auxilio e do auxilio transporte.

Art. 13 Podera ser concedido ao estagiario, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo e por apenas uma vez, licenga para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou a qualquer outra

forma de contraprestagdo e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito.

§ 1° A licenga deverd ser requerida com antecedéncia minima de trinta (30) dias, permanecendo o estagiario em
atividade até o deferimento de seu pedido.

§ 2° N3do sera concedida licenga antes do prazo de seis (6) meses do inicio do estagio, ressalvada a hipdtese de caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

§ 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenga, quando retornar ao Ministério Publico ndo se submetera
ao processo de selegdo, entrando em ultimo lugar na lista de remanescentes do processo anterior.

§ 4° O estagiario que se afastar, por licenga, por prazo superior ao estabelecido, sera desligado por termo, cabendo a
Diretoria de Administragdo desta Procuradoria-Geral de Justica informar a Instituigdo de Ensino conveniada.

Art. 14 S3o deveres do estagiario:
I.- ser diligente no exercicio de suas atividades;
Il.- atender as determinagdes dos Orgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico do Estado do
Amazonas, bem como as orientagdes que lhe forem dadas pelo Orgdo do Ministério Plblico no qual estiver
cumprindo o estagio; lll - cumprir, integralmente, a jornada didria do estagio;
lll.- registrar, diariamente, sua frequéncia, conforme orientagdo da Diretoria de Administracao;
IV.- em caso de desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar,
comunicar, imediatamente, a Diretoria de Administragdo e ao Orgdo do Ministério Publico do Estado do

Amazonas em que estiver cumprindo estdagio;

V.- providenciar a abertura de conta-corrente na Instituicdo Financeira indicada pela Segdo de Folha de
Pagamento para efeito da percepgao da bolsa auxilio e do auxilio transporte;

VI.- manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;



IV.- tratar com urbanidade as partes, testemunhas, funcionarios, auxiliares da Justica e autoridades;
V.- zelar pelo prestigio dos Poderes constituidos e do Ministério Publico;

VI.- restituir ao Orgdo, no prazo determinado, os autos de processo judicial, extrajudicial e/ou
administrativo que lhe tiverem sido entregues para estudo;

VII.- académico do curso de Direito, apresentar, mensalmente, até o 72 (sétimo) dia do més subsequente, ao
Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional (CEAF), relatério de suas atividades, com o
encaminhamento das pegas processuais elaboradas, em conjunto, com o membro do Ministério Pablico, na
forma prevista no Ato Conjunto n2 003/2013/PGJ/CGMP, de 29 de julho de 2013.

Paragrafo nico. Aplicar-se-a ao estagiario, no que couber, os deveres impostos ao servidor publico estadual de que
trata o art. 149 da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1986.

Art. 15 Ao estagidrio é vedado:

I.- ter comportamento incompativel, nos atos de sua vida publica e privada, com as fung¢des de estagiario
da Procuradoria-Geral de Justica;

II.- identificar-se invocando sua qualidade funcional;

lll.- utilizar distintivo, insignias, papéis com o timbre do Ministério Publico em quaisquer matérias alheias
Q0 servico;

IV.- praticar, sem a assinatura do Orgdo do Ministério Publico quaisquer atos processuais ou
extraprocessuais, que exijam qualidade postulatdria ou que constituam atribuicdo exclusiva ou privativa
dos Orgdos do Ministério Publico do Estado do Amazonas;

V.- exercer atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou
privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fung¢do ou estagio no Judicidrio ou na
Policia Civil ou Federal, salvo se regularmente afastado;

VI.- receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens, custas ou participagoes
de qualquer natureza, pelas atividades do estagio, salvo, o valor da bolsa auxilio e do auxilio transporte a
gue alude o art. 82 deste Ato;

VII.- valer-se do estagio para captar clientela, desempenhar atividades estranhas as suas atribuigdes ou
para lograr vantagem de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a ao estagiario, no que couber, as proibicdes impostas ao servidor publico estadual de
que trata o art. 150 da Lei n° 1.762, de 14 de novembro 1986.

Art. 16 Aplica-se, ainda, ao estagidrio as penas disciplinares impostas ao servidor publico estadual de que tratam o
art. 156 e seguintes da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1986, no que couber.

DA FORMA DE INGRESSO

Art. 17 O credenciamento dos estudantes, para participar do estagio ndo obrigatério regulamentado por este Ato,
sera precedido de sele¢do, por meio de processo seletivo simplificado ou por concurso publico, sendo este ultimo
para o ingresso de académicos do curso de Direito, a ser realizado, todos os anos, no més de margo, ou a qualquer
tempo havendo vagas disponiveis.

DA FORMA DE INGRESSO PARA ACADEMICOS DO CURSO DE DIREITO

Art. 18 - O concurso publico para o preenchimento de vagas de estdgio de académicos do curso de Direito serd
organizado e realizado pela Comissdo de Coordenagdo de Provas e Exames para Sele¢do de Estagiarios, com apoio
do Centro de Estudos de Aperfeicoamento Funcional (CEAF).



Paragrafo tnico. A Comissdo de Coordenagdo de Provas e Exames para Selegdo de Estagiarios sera nomeada pelo
Procurador-Geral de Justiga, por ato préprio, e sera composta por até 5 (cinco) membros do Ministério Publico, com
participacdo obrigatéria do Chefe do Centro de Estudos e Aperfeigcoamento Funcional.

Art. 19 A Comissdo de Coordenacdo de Provas e Exames para Selecdo de Estagidrios caberd, dentre outras
atribuigOes:

I. elaborar o edital definindo o nimero de vagas, os critérios e os procedimentos a serem observados para a
selegdo;

II.- elaborar as provas e os respectivos gabaritos;
11l.- analisar os recursos cabiveis, nos termos do edital;
IV.- tornar publico todos os atos e fases do concurso ou selegdo.

Art. 20 O concurso sera uniforme na capital do Estado, e as provas serdo aplicadas, simultaneamente, em local, data
e horério fixados no edital.

Paragrafo Unico. As provas com questdes de natureza objetiva e subjetiva, deverdo versar, no minimo, sobre Direito
Constitucional, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito Processual Civil.

DA FORMA DE INGRESSO PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, EXCETO CURSO DE DIREITO
Art. 21 O processo de selegdo dos estagiarios de nivel médio e superior, exceto os académicos do curso de Direito,
devera ser feito entre aqueles estudantes previamente inscritos no Cadastro de Estagiarios do Ministério Publico do

Estado do Amazonas, o qual deverad ser atualizado semestralmente, conforme estabelecido em edital.

§ 1° O cadastro dos candidatos a selegdo de estagio sera formado pelo recebimento de curriculos via formulario
eletrénico disponivel no endereco: www.mpam.mp.br;

§ 2.2 Os candidatos pessoas com deficiéncia e os candidatos autodeclarados negros deverdo informar tal condigdo
no formulario de inscrigdo.

§ 3° Os candidatos aprovados integrardo o cadastro para fins de estagio e serdo chamados a medida que forem
surgindo as vagas.

§ 4.2 A classificagdo dos candidatos cadastrados sera definida por drea de atuagdo, levando em conta o coeficiente
de rendimento acumulado, que devera ser comprovado por histdrico escolar ou declaragdo equivalente.

§ 5°Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) série ou periodo mais avan¢ado;
b) maior coeficiente escolar;
c) idade mais avangada.

§ 6.2 A classificagdo ndo gera direito adquirido a convocagdo, que dependerd da existéncia de vagas, as quais serdao
providas a medida que forem surgindo, dentro do prazo de validade do cadastro.

§ 7.2 O cadastro sera realizado pelo menos uma vez a cada semestre, podendo serem reabertas as inscrigdes antes
do prazo, caso ndo haja estagiarios cadastrados para areas de conhecimento em que se mostre necessaria a sele¢do

e convocagao.

Art. 22 Apés a definigdo da ordem de classificagdo dos cadastrados, sera realizada entrevista e aplicada avaliagdo de
redacdo, ambas de carater eliminatério, pelo Orgdo ou Setor do

Ministério Publico do Estado do Amazonas no qual o estagidrio devera atuar.



§ 1.° Para cada vaga disponivel deverdo ser convocados até 20% a mais do numero de vagas dentre os estudantes
inscritos no Cadastro de Estagidrios do MPAM, obedecendo ao critério de maior coeficiente acumulado, para
participarem da entrevista e da redagao.

§ 22 no minimo 5% (cinco por cento) das vagas, em cada convocacdo, deverdo ser preenchidas por candidatos
pessoas com deficiéncia, e 30% (trinta por cento) por candidatos autodeclarados negros.

DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA O ESTAGIO DE DIREITO

Art. 23 O numero de vagas a serem disponibilizadas, para o concurso publico de estagio para o curso de Direito,
sera definido no edital e observara a necessidade dos Orgdos e a disponibilidade financeira do MPAM, observado o
disposto no art. 9° deste Ato.

§1.2 - A critério da Administragdo Superior do Ministério Publico do Estado do Amazonas, os candidatos residentes
em municipios da regido metropolitana poderdo exercer suas fungdes nas respectivas Promotorias de Justicas dos
referidos municipios, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

§ 2.2. Os candidatos aprovados também poderdo cumprir o estagio diretamente sob supervisdo do Centro de
Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF, onde poderdo atuar remotamente em comarcas do interior do Estado
através de orientagdo e atuagdo por tele ou videoconferéncia.

Art. 24 Sera fixado no edital o numero de vagas destinadas a candidatos pessoas com deficiéncia e candidatos
autodeclarados negros, as quais serdo revertidas para os demais concursados ou aprovados no processo de selegdo
simplificado se ndo houver inscri¢io e/ou aprovagdo de candidatos nesta situagdo, ou ainda se o numero de

aprovados ndo atingir o limite a eles reservado.

Paragrafo Unico. O edital tera validade de um ano para o preenchimento das vagas nele estabelecidas e das que
vierem a ocorrer.

DO CREDENCIAMENTO PARA O ESTAGIO

Art. 25 O candidato aprovado no processo seletivo ou concurso publico deve comprovar os seguintes requisitos
para ser credenciado como estagidrio da Procuradoria-Geral de Justica:

l.- ser brasileiro;

I.- estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

lll.- estar no gozo dos direitos politicos;

IV.- ndo ter antecedentes criminais, comprovado por folha corrida da Justica Federal e da Estadual;

V.- gozar de boa salude, comprovada por atestado médico que demonstre a aptidao clinica do estudante,
incluindo anamnese e exame fisico;

VI.- estar regularmente matriculado no ensino médio ou superior, em conformidade com o art. 52 deste
Ato;

VII.- ter coeficiente de rendimento acumulado minimo de 5,0 (cinco) pontos, comprovado por histérico
escolar;

VIIl.- apresentar horario diario compativel com a jornada do estagio;

IX.- ndo ser titular de cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se demonstrar a compatibilidade de sua
jornada com o hordério do estagio, e no caso de exercer atividade privada, ser esta compativel com a sua
condicdo funcional;

X.- ndo ter prestado estagio remunerado na Procuradoria-Geral de Justica por um ano ou mais, exceto se
relacionados a graus de escolaridade diversos ou se referentes a dareas de conhecimento distintas, no caso
de curso de ensino superior.



Paragrafo tnico. Fica vedado o credenciamento de candidato aprovado no processo seletivo ou concurso, se, entre
a realizagdo da selegdo ou do concurso e a fase de credenciamento, vier a concluir o curso, ndo renovar ou trancar a
matricula ou for reprovado em mais de uma disciplina do periodo anterior.

Art. 26 O credenciamento de estagidrio, satisfeitos os requisitos constantes do art. 25, far-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio, a ser elaborado pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 27 Assinado o Termo de Compromisso, o estagiario tera 5 (cinco) dias para assumir as atividades do estagio,
apresentando-se a Diretoria de Administragdo.

Art. 28 A ndo observancia do prazo previsto no artigo anterior importa na desisténcia do estagio, salvo por
prorrogagdo autorizada pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
Art. 29 O estagidrio sera dispensado:
I.- voluntariamente, em qualquer fase do estagio;
Il.— automaticamente:
a.quando da conclusdo/interrupgdo do curso de ensino médio ou superior na instituigdo de ensino;
b.ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio;
c.na hipdtese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

d.pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze)
dias intercalados no periodo de um més;

e.quando ndo renovar sua matricula no curso respectivo, ou vir a ser reprovado em 50% (cinquenta por
cento) dos créditos disciplinares em que o estagidrio se encontrar matriculado no semestre anterior ou
reprovacgao no ultimo periodo escolar cursado;

f.pelo descumprimento de quaisquer dos deveres e vedagdes constantes deste Ato ou da Lei n° 1.762/86,
bem como do Termo de Compromisso de Estagio.

lll.- por interesse e conveniéncia da Procuradoria- Geral de Justica, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 30 Compete a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, por meio da Diretoria de
Administragdo, a identificagdo e a organizacdo da demanda de estagiarios, de acordo com as necessidades deste
Ministério Publico do Estado do Amazonas, a contratagdo, a designagdo e supervisdo do estagio, bem como o
acompanhamento da frequéncia, do pagamento da bolsa auxilio e do auxilio transporte.

Art. 31 Os dados relativos as atividades do estagidrio constantes dos relatérios mensais serdo incorporados ao seu
prontudrio.

Art. 32 Durante o estagio podera a Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos, com o auxilio
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), promover semindrios, palestras, debates, cursos e
outras atividades didaticas envolvendo matérias de interesse da formagdo profissional do estagiario, podendo ser
atribuida carga hordaria e implementados mecanismos de avaliagdo de aproveitamento.



Art. 33 Os estagiarios serdo distribuidos para atuar nos diversos Orgdos do Ministério Publico do Estado do
Amazonas, da capital e do interior, conforme a drea de conhecimento do estudante, de forma a proporcionar
experiéncia pratica na sua linha de formacgao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo dos estagiarios académicos do curso de Direito serd, sempre que possivel,
estabelecida em sistema de rodizio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 E vedado o exercicio de qualquer forma de estagio sob orientagdo ou supervisio direta de membro do
Ministério Publico ou servidor investido de cargo de diregdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge,
companheiro ou guarde grau de parentesco, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

Art. 35 Fica proibido aos Orgdos do Ministério Publico do Estado do Amazonas manterem, a qualquer titulo,
estudante de ensino médio ou superior, na condi¢ao de estagidrio, fora dos casos previstos neste Ato.

Art. 36 E defeso ao estudante que tenha prestado estdgio remunerado a Procuradoria-Geral de Justica do Estado do
Amazonas, por um ano ou mais, de participar de sele¢do para igual atividade.

Paragrafo tnico. O estudante que tenha prestado estagio remunerado por periodo inferior a um ano podera se
habilitar a selegdo, porém, caso seja novamente aprovado, sua duragdo ndo devera ultrapassar o limite legal de que
trata o art. 11 da Lei n° 11.788/2008, observado, em todo caso o disposto no paragrafo Unico do art. 6° deste Ato.

Art. 37 Os candidatos selecionados que sejam servidores publicos, empregados de sociedades de economia mista
ou de empresas publicas ou privadas poderdo participar do programa de estagio, desde que as atividades exercidas
nao prejudiquem a frequéncia as aulas.

Art. 38 As omissdes deste Ato serdo supridas pela Lei Complementar n° 11/1993, Lei n° 1.762/1986 e Lei n°
11.788/2008.

Art. 39 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo, os seus efeitos a 2 de maio de 2021, ficando
revogados os Atos PGJ n.%® 169/2009 e 197/2013, bem como todas as demais disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus-AM, 22 de junho de 2022.

ATO N.2 133/2022/PG)

RESOLVE:

REMOVER, a vista da decisdo do colendo Conselho Superior do Ministério Publico, pelo critério de Antiguidade, o
Exmo. Sr. Dr. IRANILSON DE ARAUJO RIBEIRO, Promotor de Justica de Entrancia Inicial, para a Promotoria de Justica da
comarca de Silves.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus (Am.), 22 de junho de 2022.

ATO N.2 134/2022/PG)
RESOLVE:

EXONERAR a Exma. Sra. Dra. LILIAN MARIA PIRES STONE, Promotora de Justica de Entrancia Final, do cargo em
comissao de Secretdrio-Geral do Ministério Publico, simbolo MP-3, a contar de 27.06.2022.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus (Am.), 27 de junho de
2022.

ATO N.2 135/2022/PG)





