MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

MEMORANDO N° 227.2022.DRH.0905087.2022.018961

A Sua Exceléncia, o Senhor
George Pestana Vieira
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

Assunto: Solicitacdo de participacao de servidores em curso relacionado ao tema eSocial
em orgaos Publicos

Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral de Justica,

Com os cumprimentos de estilo, e considerando a necessidade urgente sobre a implantacao
do Esocial no ambito desta PGJ/AM, bem como a necessidade de tremamento adequado aos setores
envolvidos (DRH, Folha de Pagamento, DOF entre outros interessados), € a relevancia do tema que exige
pronto atendimento desta PGJ no processo de mser¢do no ambiente do eSocial, e¢ levando-se em
consideragao, sobretudo, as diretrizes fixadas em Agao Nacional Estruturante do CNMP - tema: "eSocial", e a
necessidade criagdo de equipe permanente para geréncia das obrigacdes do Esocial, ja solicitadas no
Processo SEI 2021.006332, segue abaixo o cronograma de implantagao:

GRUPO 4 - 6rgaos publicos e organizagdes internacionais:

1* Fase: 21/07/2021 - Apenas informagdes relativas aos orgdos, ou seja, cadastros dos
empregadores e tabelas.

2% Fase: 22/11/2021 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigados a enviar informacdes
relativas aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos (eventos ndo periodicos). Ex: admissdes, afastamentos
e desligamentos.

3% Fase: 22/08/2022 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o
més de agosto/2022)

Substituicdo da GFIP: Outubro/2022 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de
Contribuicdes Previdencidrias (ver Instrucdo Normativa REB n° 2094, de 15 de julho de 2022).

(Data a definir) - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolugao
CCFGTS n° 926/2019)

4* Fase: 01/01/2023 - Na tltima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e
satde no trabalho (SST).



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.094-de-15-de-julho-de-2022-416162295

E ainda, este expediente reforca a necessidade de criacio de equipe
permanente para cuidar das providéncias correlatas:

1. Sensibilizagao do tema junto & Administragao Superior e areas afins;
2. Conhecimento do Assunto (Leitura de Material sobre eSocial, legislagdo e capacitagao);

3. Implantacao de um Comité, com servidores designados para o planejamento e execugao
das tarefas;

4. Elaboracdo de um plano de implantagdo do eSocial, visto que este sistema demanda
mudangas e adaptacdes das rotinas administrativas, no sentido de produzir mnformacdes unicas, para o
Governo Federal,

5. Acompanhamento das agdes e revisao de procedimentos.

Conforme exposto, solicitamos autorizagdo a que os servidores nommnados a segui,
integrantes das 4reas envolvidas, participem do curso "eSocial eSocial para Orgios Publicos", a ser
promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA, nos dias 13 e 14/10/2022, na
cidade de Brasilia-DF, cujos detalhes seguem no anexo, bem como podem ser acessados através do link
https//www.rhcursos.com.br/events/curso-de-esocial-para-orgaos-publicos-implantacao-passo-a-passo-
2022-10-13-08-30, com investimento 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reais) por servidor, € a
concessao de passagens e didrias para as despesas pessoais, sugerimos 0s seguintes nomes:

Dmes Brito de Souza (Chefe da DRH)
Marcus Roberto Laranjeira da Silva (Chefe da SFP)

Marcos André Abensur (Agente Técnico - Contador) Designado pela Portaria n°
339/2022/SUBADM (para auxiliar nas analises dos processos relevantes para a regularidade contabil, fiscal e
previdenciaria desta Procuradoria-Geral de Justiga)

O Curso abordara os seguintes assuntos:

- O que ¢ o eSocial e seus aspectos legais
- A Implanta¢ao do eSocial — Nova Obriga¢ao Acessoria Trabalhista
- Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgio Piblico

- Admissao do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento das
informagdes, nova rotina do Departamento Pessoal/Recursos Humanos e os principais aspectos para evitar
mnvalidagdo dos arquivos.

- Outros Eventos ndo Periodicos

- Satude e Seguranca do Trabalhador — Estatutarios e Celetistas

- Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas
- Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

- Desligamento

- Outros Eventos Periodicos

- Aulas serdo Praticas e Presenciais — o participante devera trazer seu notebook com o
certificado digital para acessar o eSocial do 6rgao ou municipio.

Respeitosamente,



Dmes Brito de Souza
Chefe da Divisao de Recrusos Humanos

Marcus Roberto Laranjeira da Silva
Chefe da Secio de Folha de Pagamento

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Dmes Brito de Souza, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos - DRH, em 28/09/2022, as 10:15, conforme art. 1° III, "b", da Lei
11.419/2006.

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcus Roberto Laranjeira da Silva, Chefe da
Secao de Folha de Pagamento - SFP, em 28/09/2022, as 10:21, conforme art. 1° III, "b", da Lei
11.419/2006.

=+ A autenticidade do documento pode ser conferida no link

P 1 hitp://sei.mpam.mp.br/ sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0905087
" ¢ 0 codigo CRC 44C9ID4FO.
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Programa do curso eSOCIAL PARA OGAOS PUBLICOS - Presencial Data: 13 e 14 de
outubro de 2022 em Brasilia - DF

Nilson Jose de Oliveira <nilson@rhcursos.com.br>
Ter, 27/09/2022 15:11

Para: Nilson Jose de Oliveira <nilson@rhcursos.com.br>

[ﬂJ 1 anexos (98 KB)

[ficha inscricacao] eSocial para ()rgéos Pdblicos.docx;

Prezados (as) Boa tarde!

Sou Nilson, Consultor da RH Cursos, envio abaixo a nova Programagio do curso de eSocial para Orgaos
Publicos, com a data de realizacao - Curso de eSocial para Orgdos
Publicos: Implantagao passo a passo, com a professora Ester Lima em Brasilia - DF — Presencial.

e Para participar. Click no titulo do curso acima e faga sua inscrigao, ou preencha a
ficha de inscrigdo anexa e nos envie.

O curso sera presencial e 100% pratico, os participantes deverdo trazer notebook e certificado digital para
acessar o eSocial do 6rgdo ou municipio e aprender como enviar todas as informagdes corretamente na
pratica - também solucionara todas as suas duvidas.

RH Cursos

"Desde 2007 treinando e capacitando servidores publicos"

Curso de eSocial para Orgaos
Publicos
Data: 13 e 14 de outubro de 2022

Presencial em Brasilia - DF

Vamos corrigir todos os erros de envios do seu eSocial e atualizar suas informagoes!

A Portaria CONJUNTA MTP/RFB/ME N¢ 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022, trouxe a prorrogacdo do cronograma
de implantacdo do eSocial para os Orgdos Publicos.

No dia 22/08/2022 inicia a implantag¢do da 32 fase onde sera obrigatério o envio da folha de pagamento
para mais de 50 mil Orgdos Publicos. A RH Cursos TEM O PROFISSIONAL certo para ajudar vocé nessa
jornada!

SOBRE O CURSO:

1.0 que é o eSocial e seus aspectos legais
2. A Implantacao do eSocial - Nova Obrigacao Acessoéria Trabalhista
3. Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

https://outlook.office365.com/mail/drh@mpam.mp.br/inbox/id/AAQkADZiNzkzYzNILTIINTQtNDc5Yy1hMmNILTKONGM2NTZjMGJiOAAQAHzwny...
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4. Admissao do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento das
informacgoes, nova rotina do Departamento Pessoal/Recursos Humanos e os
principais aspectos para evitar invalidacao dos arquivos.

5. Outros Eventos nao Periédicos

6. Saude e Seguranca do Trabalhador - Estatutarios e Celetistas

7. Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas

8. Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

9. Desligamento

10. Outros Eventos Periédicos
11. Aulas serao Praticas e Presenciais - o participante devera trazer seu notebook com
o certificado digital para acessar o eSocial do 6rgao ou municipio.

Valor da inscricdo: R$ 1.650,00 por pessoa - a partir de 5 pessoas do mesmo é6rgao 10%
de desconto

Formas de pagamentos:
Nota de empenho, Depésito bancario, Pix, boleto bancario e todos cartdes em até 03 parcelas

Incluso do Curso:
« Apostila, pasta, caneta, certificado e coffee break

» Horario: 8h30 as 12h e 13h as 18h

* A Dra. Ester Lima especialista em eSocial, juntamente com a equipe da RH Cursos tem percorrido todo
Brasil ajudando empresas publicas, prefeituras, conselhos federais e regionais e, muitos outros entes da
administracdo publica, a implantar e enviar todas as informac¢des no eSocial de maneira correta, pratica e
objetiva. Nos ultimos 3 anos foram mais de 220 empresas e administracdes publicas que vivenciaram essa
experiéncia conosco.

« Plant@o de duvidas até 20 dias apds o curso para tirar ddvidas sobre os assuntos tratados no
treinamento.

* Temos a solugao certa para sua empresa - faga nossos cursos in company ou consultoria em sua

empresa

Inscrigcoes e Informacgoes
Nilson Oliveira +55 61 3965-1929 | +55 99998-5588
Consultor de Negdcios nilson@rhcursos.com.br
RH Cursos www.rhcursos.com.br
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DESPACHO N° 2791.2022.SUBADM.0906021.2022.018961

Trata-se do Memorando N° Memorando N° 85.2022.DCI (0851861) de lavra dos
servidores Dmes Brito de Souza, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos ¢ Marcus Roberto Laranjeira
da Silva, Chefe da Secdo de Folha de Pagamento, em que, ¢ considerando a necessidade urgente sobre a
mmplantacdo do Esocial no ambito desta PGJ/AM, bem como as diretrizes fixadas em Ag¢do Nacional
Estruturante do CNMP - tema: "eSocial", solicita autorizagdo a que os servidores nominados no documento
supracitado, participem do curso "eSocial eSocial para Orgidos Publicos", a ser promovido pela
empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA, nos dias 13 e 14/10/2022, na cidade de Brasilia-
DF, com 6nus para a Institui¢ao.

Considerando o exposto, encaminhem-se os autos ao Centro de Estudo e
Aperfeicoamento Funcional - CEAF, para manifestagcdo, e a Diretoria de Orcamento e Financas - DOF,
para informagdo orgamentaria.

A Secretaria da SubAdm, para providenciar.

Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, em Manaus-

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

eil : Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Subprocurador(a)-Geral de
;:mm:__ L?_ly Justica para Assuntos Administrativos, em 29/09/2022, as 13:13, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
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MEMORANDO N° 263.2022.CEAF.0908797.2022.018961

Manaus, 04 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
GEORGE PESTANA VIEIRA

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
NESTA

Assunto: Manifestacéo sobre solicitagdo participagao do Curso.

Senhor Subprocurador-Geral de Justica,

Cumprimento V. Ex*. e, ao ensejo, em razdo da solicitacio de manifestacdo referente
a participacao dos servidores Dmes Brito de Souza - Chefe da Divisao de Recursos Humanos e Marcus
Roberto Laranjeira da Silva - Chefe da Secio de Folha de Pagamento, no curso "eSocial para Orgios
Publicos: Implantagdo passo a passo, a ser promovido pela empresa RH Cursos e Trenamentos Empresarial
Ltda, nos dias13 e 14 de outubro de 2022, na cidade de Brasiia - DF, conforme informado
no MEMORANDO N° 227.2022.DRH.0905087.2022.018961(0905087). INFORMO que
o curso atende a finalidade do PROSERYV, regulada no artigo 2° do Ato PGJ 215/2012:

"(...) promover o desenvolvimento, a capacita¢do, o aperfeicoamento e a qualificacdo permanente dos
servidores do Ministério Publico, com vistas a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao publico,
ao fortalecimento institucional, a exceléncia na gestdo organizacional, bem como a maior valorizagdo
dos servidores integrantes dos quadros da Institui¢ao ministerial".

Dessa feita, para este CEAF, estdo preenchidas as condigdes gerais.

Respeitosamente,

JOAO GASPAR RODRIGUES
Promotor de Justica de Entrancia Final
Chefe do CEAF/MPAM

: eil ! Documento assinado eletronicamente por Jodo Gaspar Rodrigues, Chefe do Centro de Estudo
.;gm.l:u:] lily e Aperfeicoamento do Ministério Publico, em 04/10/2022, as 13:42, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

eletrbnica




- A autenticidade do documento pode ser conferida no link

= i hitps/sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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DESPACHO N° 2858.2022.SUBADM.0908996.2022.018961

Trata-se do Memorando N° 85.2022.DCI (0851861) de lavra dos servidores Dmes
Brito de Souza, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Marcus Roberto Laranjeira da Silva, Chefe da
Secao de Folha de Pagamento ¢ Marcos André Abensur (Agente Técnico - Contador) Designado pela
Portaria n° 339/2022/SUBADM (para auxiliar nas andlises dos processos relevantes para a regularidade
contabil, fiscal e previdenciaria desta Procuradoria-Geral de Justica), em que, ¢ considerando a necessidade
urgente sobre a implantacdo do Esocial no ambito desta PGJ/AM, bem como as diretrizes fixadas em A¢ao
Nacional Estruturante do CNMP - tema: "eSocial", solicita autorizagdo a que os servidores nominados no
documento supracitado, participem do curso "eSocial eSocial para Orgéos Publicos", a ser promovido
pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA , nos dias 13 e 14/10/2022, na cidade de
Brasilia-DF, com 6nus para a Institui¢ao.

Instado a se manifestar, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -
CEAF afirmou que estdo preenchidas as condigdes gerais de conformidade do curso solicitado.

Considerando o exposto, encaminhem-se os autos a Diretoria de Orcamento e Financas
- DOF, para informagao orgamentaria.

A Secretaria da SubAdm, para providenciar.

Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, em Manaus-

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

eil , Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Subprocurador(a)-Geral de
;:mmlz lily Justica para Assuntos Administrativos, em 05/10/2022, as 13:25, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

eletrénica

1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0908996
w3 ¢ o codigo CRC DISFSB6T.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

INFORMACAO N° 287.2022.SFP.0909365.2022.018961

Senhor Diretor de Or¢camento ¢ Finangas,

Em atengdo ao Memorando 227 (0905087), segue abaixo o demonstrativo do valor das
diarias de que tratam os presentes autos, regulada no artigo 2° do Ato PGJ 215/2012:

, Diaria |Valor .
CPF Matric. |Nome Cargo Quant. UnitarialBruto Liquido
MARCUS
Agente de
618.221.402-/000.987-|ROBERTO Apoio - > 57449 |1.148.98|1.148.98
34 3A LARANJEIRA DA Administrativo
SILVA
Agente de
332'496'492' g20'623' gg/lSZSABRITO DE Apoio - 2 574,49 11.148,98|1.148,98
Administrativo
407.675.582-|000.634-|MARCOS ANDRE |Agente Técnico
00 3A ABENSUR " Contador 2 574,49 11.148,98|1.148,98
TOTAL GERAL 3.446,94(|3.446,94

assinatura
eletrbnica

E a informacio.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no link
ghec httpy/sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

‘ eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Roberto Laranjeira da Silva, Chefe da
ST E Secao de Folha de Pagamento - SFP, em 05/10/2022, as 09:25, conforme art. 1° 111, "b", da Lei
11.419/2006.

4t acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0909365
; e o codigo CRC 2250C888.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Coronel Teixeira,n® 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

INFORMACAO ORCAMENTARIA N° 341.2022.DOF - ORCAMENTO0.0911397.2022.018961

1 -INFORMAGOES DO PEDIDO

Unidade Administrativa: Secao de Folha de Pagamento

Responsavel: Marcus Roberto Laranjeira da Silva - Chefe da Secao de Folha de Pagamento

Descrigio do Objeto: Participagio no curso "eSocial eSocial para Orgios Publicos", a ser promovido pela
empresa RH Cursos e Tremamento Empresarial LTDA, nos dias 13 ¢ 14/10/2022, na cidade de Brasilia-
DF, com 6nus para a Institui¢ao.

2 - DESCRICAO ORGAMENTARIA

Unidade Orcamentaria: 03.101 - Procuradoria-Geral

de Justica do Amazonas Elemento: 3390.14 - Diarias - Civil
Fonte de Recurso: 0100.000 - Recursos Ordinarios | Subelemento: 3390.14.02 - Diarias
Programa de Trabalho: 03.122.0001.2001.0001 - no Pais

Administracdo da Unidade

3 - CONTROLE ORGAMENTARIO

SALDO ATUAL DEDUCAO PREVISTA SALDO APOS DESPESA

R$ 133.203,60 RS 3.446,94 R$ 129.756,66

4 - OBSERVAGOES

O saldo atual refere-se ao saldo atual disponivel para o Elemento descrito, presente no Demonstrativo da
Execugao Orgamentaria, obtido em 06 de outubro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Clilson Castro Viana, Diretor(a) de Orcamento e
Financas - DOF, em 06/10/2022, as 20:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

=+ A autenticidade do documento pode ser conferida no link

; P A hitp:/sei.mpam.mp.br/ sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0911397
" ¢ 0 codigo CRC 9C486867.
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TERMO DE REFERENCIA N° 2.2022.DRH.0912307.2022.018961

Assunto: Solicitacdo de participacdo de servidores em curso relacionado ao tema eSocial em orgios
Publicos

1 DESCRIGAO DO OBJETO

O objeto desta Inexigibilidade de Licitagao visa a capacitagao de servidores da Procuradoria-
Geral de Justiga no “Curso de Esocial para 6rgaos publicos — Implantagéo passo a passo”
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

tem |Especificagao Unidade [ Quant. | Valor ¥:t|:|r Empresa
Curso de ESOCIAL para

1 Orgéos Publicos — Unidade | 3 R$ R$ RHCursos e Treinamento Empresarial
Implantacao passo a 1.650,00 | 4.950,00 | 08.703.044/0001-90
passo

2 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Considerando que o eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim
de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada
um, a utilizacao de tais informacdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a
apuragao de tributos e da contribuigdo para o FGTS.

Cronograma de Implantagdo do Esocial
GRUPO 4 - 6rgaos publicos e organizagdes internacionais:

12 Fase: 21/07/2021 - Apenas informagdes relativas aos 6rgaos, ou seja, cadastros dos
empregadores e tabelas.

22 Fase: 22/11/2021 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigados a enviar informacgdes relativas
aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos (eventos nao periddicos). Ex: admissoes,
afastamentos e desligamentos.

32 Fase: 22/08/2022 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o més de
agosto/2022)

Substituicao da GFIP: Outubro/2022 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribuicdes
Previdenciarias (ver Instrugcdo Normativa RFB n° 2094, de 15 de julho de 2022).

(Data a definir) - Substituigdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolugdo CCFGTS n°
926/2019)

42 Fase: 01/01/2023 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de segurancga e saude no
trabalho (SST).


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.094-de-15-de-julho-de-2022-416162295

E ainda, este expediente refor¢a a necessidade de criagdo de equipe permanente para
cuidar das providéncias correlatas:

1Sensibilizagdo do tema junto a Administragdo Superior e areas afins;
2. Conhecimento do Assunto (Leitura de Material sobre eSocial, legislagado e capacitagao);

3. Implantagdo de um Comité, com servidores designados para o planejamento e execugao das
tarefas;

4. Elaboracao de um plano de implantagao do eSocial, visto que este sistema demanda
mudancas e adaptac¢des das rotinas administrativas, no sentido de produzir informagées unicas,
para o Governo Federal;

5. Acompanhamento das ag¢des e revisdo de procedimentos.

Conforme exposto, solicitamos autorizagéo a que os servidores nominados a seguir, integrantes
das areas envolvidas, participem do curso "eSocial eSocial para Orgaos Publicos”, a ser
promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA, nos dias 13 e
14/10/2022, na cidade de Brasilia-DF

Dmes Brito de Souza (Chefe da DRH)

Marcus Roberto Laranjeira da Silva (Chefe da SFP)

Marcos André Abensur (Agente Técnico - Contador) Designado pela Portaria n°

339/2022/SUBADM (para auxiliar nas analises dos processos relevantes para a regularidade
contabil, fiscal e previdenciaria desta Procuradoria-Geral de Justiga)

O Curso abordara os seguintes assuntos:

- O que é o eSocial e seus aspectos legais

- A Implantagéo do eSocial — Nova Obrigacao Acessoéria Trabalhista
- Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

- Admissao do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento das informacgdes,
nova rotina do Departamento Pessoal/Recursos Humanos e os principais aspectos para evitar
invalidagao dos arquivos.

- Outros Eventos nao Periddicos

- Saude e Seguranga do Trabalhador — Estatutarios e Celetistas

- Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas
- Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

- Desligamento

- Outros Eventos Periodicos

- Aulas serao Praticas e Presenciais — o participante devera trazer seu notebook com o certificado
digital para acessar o eSocial do 6érgdo ou municipio.

Diante disto, a presente contratacao justifica-se pela necessidade de capacitar os servidores que
atuam na Procuradoria e nos grupos de trabalho correlacionados, os servidores da Secéao de
Folha de Pagamento bem como os fiscais e gestores de contrato.

3 DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada a fim
de viabilizar a participagéo de servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas — MPAM
em treinamento sobre Retengdes de Tributos na Administragdo Publica e Novas Declaragdes
Obrigatorias a Partir de 2021: SPED; e-Social; EFD-Reinfe DCTFWeb Com énfase na IN RFB
1.234/2012, IN RFB 971/2009 e Decreto 9.580/2018, com as seguintes condicdes minimas:



3.1.1 O treinamento ofertado podera ser aberto, realizado na modalidade presencial ou online, em
ambiente virtual de aprendizagem, ou por meio de ambas as modalidades combinadas, devendo
priorizar o compartilhamento de informagdes e experiéncias entre os participantes, bem como a
discussao em grupo, dentre outras atividades e ainda, com possibilidade de consultar aulas
gravadas por determinado periodo de tempo, a depender do formato que vier a ser contratado;

3.1.2 A carga horaria minima a ser considerada sera de 20 (vinte) horas-aula, com abordagem do
seguinte conteudo programatico, dentre outros assuntos:

a) Esclarecer a nova Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) instituida pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.787/2018,
que tem como objetivo substituir o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (Sefip) versao 8.4;

b) Legislagao aplicada a tributos;

c) Retengbes de Tributos Federais de Pessoa guridica (IRPJ, CSSL, Cofins e PIS/IPASEP),
Conforme IN RFB 1.234/2012 — Aplicavel aos Orgaos e Entidades do Governo Federal;

d) Reteng&o do Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), Conforme Decreto Federal
9.580/2018 — Aplicavel aos Orgaos e Entidades Estaduais, Distritais e Municipais;

e) Retengao de Tributos de Empresas Optantes pelo Simples Nacional;
f) Particularidade em Relagéo a Retencao de Tributos sobre Pagamentos de Energia Elétrica;

g) Retengao da Contribuigdo Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Juridicas,
Conforme IN RFB 971/2009;

h) Retengcdo do Imposto de Renda sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas, Conforme IN
RFB 1.500/2014;

i) Retengéao da Contribuigao Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas,
Conforme IN RFB 971/2009;

j) Retencgao do Imposto Sobre Servicos (ISS) de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica;

k) Retengbes de Tributos sobre Pagamentos Realizados com Suprimento de Fundos;

I) Retengdes de Tributos de Microempreendedor Individual (MEI);

m) SPED;

n) e-Social;

0) EFD-Reinf;

p) DCTFWeb;

q) Simulagdes, estudos de casos e resolugao de casos praticos.

3.2 Os participantes do MPAM deverao receber certificado de concluséo, desde que cumpra a
Frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total, destacando-se que o limite

de 25% inclui auséncias por motivos pessoais e profissionais devidamente justificadas;

3.3 A proposta a ser apresentada pela empresa, devera contemplar os valores finais dos servicos,
ja incluidas as despesas relativas a todos os tributos e demais custos.

3.4 A contratagéo devera contemplar a participagéo de 03 (trés) servidores pertencentes ao
quadro funcional do MPAM, conforme designacao deste Orgao.

4 DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

4.1 A presente contratacao sera instruida diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base
no artigo 25, inciso llda Lei n.° 8.666 de 1993 pelos sequintes fundamentos:



4.1.1 Da analise de Lei de Licitagdes, verifica-se previsdo no art. 25, Inciso Il que autoriza a
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo nos casos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, ao prescrever:;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial: Il- para a
contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagado, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao; (...) § 10 Considera-se de notéria especializagao o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

4.1.2 Assim, tendo em vista que se trata de um servigo técnico profissional, de natureza singular,
com profissional de notéria especializagao, € justificavel o pagamento da inscrigdo no Curso e
reconhece a contratacao direta da RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAI - CNPJ n°
08.703.044/0001-90, no valor de R$ 4.950,00 (Quatro mil novecentos e cinquenta reais), como
Inexigibilidade de Licitacdo, amparada no artigo 25, inciso Il c/c art. 13, inciso VIda Lei n°
8.666/93.

5 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Observar as especificacoes e condi¢goes estabelecidas neste Termo de Referéncia, de forma
que atendam aos requisitos exigidos, sob pena de té-los rejeitados, no todo ou em parte, salvo
expressa manifestagao de aceite por parte da CONTRATANTE;

5.2 Efetuar a prestagéo do servigo, de acordo com as especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia e condigbes constantes da proposta comercial;

5.3 A CONTRATADA se obriga a realizar o treinamento que devera ser ministrado por profissional
qualificado e com vasta experiéncia na tematica;

5.4 Fornecer o planejamento/conteldo programatico a ser ministrado e disponibilizar o material de
apoio a ser utilizado durante o curso, em conformidade com as especificagbes constantes deste
Termo e da proposta comercial aprovada pela CONTRATANTE;

5.5 Emitir certificados de conclusdo do curso, para cada servidor participante;

5.6 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

5.7 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito, toda e qualquer anormalidade que
dificulte ou impossibilite a execugdo do objeto deste Termo e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios;

5.8 A CONTRATADA devera aceitar, integralmente, todas as decisdes, métodos e processos de
inspecgao, verificagdo e controle adotados pela PGJ, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos e explicagdes que a adquirente julgar necessarios;

5.9 Apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, e de impedimento de
execugao por fato ou ato de terceiro reconhecido pela CONTRATANTE em documento
contemporaneo a sua ocorréncia, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a
execugao, total ou parcial, do objeto deste Termo;

5.10 A inobservancia das especificagbes constantes deste termo de referéncia implicara a nao
aceitagao parcial ou total dos produtos, devendo a CONTRATADA refazer as partes recusadas
sem direito a indenizagao;

5.11 A contratagao devera atender, no que couber, aos dispositivos da Lei n°8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor) e as demais normas pertinentes.

6 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE



6.1 Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias a fiel execugdo do objeto deste Termo
de Referéncia;

6.2. Designar os servidores que irao participar do treinamento, os quais deverao ser integrantes
das unidades administrativas que atuam nos processos de aquisic¢ao (licitagdes e contratos
administrativos);

6.3 Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do objeto contratado;

6.4 Registrar e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
defeitos do produto, fixando prazo para a sua substituicao;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as especificagdes
deste Termo;

6.6 Efetuar o pagamento quanto ao servigo realizado, posteriormente a entrega do objeto, dentro
dos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, por meio de Ordem Bancaria, apés o

atesto das notas fiscais/faturas pelo setor responsavel, bem como da apresentagéo pela
CONTRATADA dos demais documentos exigidos para tal fim.

7 DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

7.1 Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera encaminhar a Procuradoria-Geral de
Justica os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
c) Prova de inexisténcia de débito trabalhista.
d) Requerimento solicitando o pagamento, em duas vias.

e) Faturas/Notas Fiscais emitidas em conformidade com o Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e), as
quais deverao ser atestadas pela Fiscalizagao.

f) Recibo em duas vias.

7.2 Caso nao esteja cadastrada junto ao Sistema de Administragdo Financeira e Contabilidade —
Cadastramento de Credores da Secretaria da Fazenda do Estado do Amazonas — SEFAZ-AM, a
CONTRATADA obriga-se a efetuar o referido cadastramento, no prazo de 05 (cinco) dias corridos
a contar da homologagao, para fins de emissdo de Nota de Empenho;

7.2.1 Com relagado ao Cadastro de credores, a empresa deve providenciar:

a) Carta solicitando o cadastramento;

b) Comprovante de inscri¢gdo e de situagao cadastral emitido pela Receita Federal do Brasil;

c) Copia legivel de domicilio bancario (p.ex.: extrato, copia reprografica de cartao bancario etc.).

d) Comprovante de endereco.

7.2.2 Os documentos deverao ser enviados para:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO AMAZONAS — SEFAZ-AM; AV. ANDRE



ARAUJO, 150, ALEIXO — CEP 69069-000; SETOR DE CADASTRO;

7.3 Nao sera emitida Nota de Empenho a contratada enquanto nio realizado o referido
cadastramento;

7.4 Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos
como condi¢ao para pagamento por parte da contratada, importara em prorrogagdo automatica
do prazo de vencimento da obrigagdo da ADQUIRENTE;

7.5 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, sujeitara a primeira a aplicagdo de sancoes
administrativas descritas na Lei n.° 8.666/1993, resguardado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

8.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia por escrito quando nao houver cumprimento de quaisquer das obrigagcbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

8.2.2 Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias, se a entrega do produto nio for iniciada na data
prevista, sem justificativa aceita pela Administragao, podendo ser considerado apds esse prazo
como descumprimento total da obrigagéo, punivel com as sangdes previstas para o caso;

8.2.3 Multa de 2% (dois inteiros por cento) sobre o valor global contratado, quando, na ocasido do
pagamento, for constatado que a CONTRATADA nao esta mantendo a regularidade fiscal e
trabalhista, por ndo apresentar, desta forma, as respectivas certidées de regularidade, ou por
apresentar certidées com prazo de vigéncia expirado;

8.2.4 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor global da proposta, quando sem
justificativa aceita pelo MPAM, a CONTRATADA nao providenciar o devido cadastramento junto
ao Sistema de Administracdo Financeira e Contabilidade — Cadastramento de Credores da
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO D AMAZONAS — SEFAZ-AM, na forma prevista no
Edital;

8.2.5 Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total ou parcial do objeto;

8.2.6 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

8.2.7 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢gao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcira CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

8.3 As sangbes previstas nos subitens anteriores poderao ser aplicadas a CONTRATADA junto as
penas de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9 DA ELABORAGAO

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Divisao de Recursos Humanos, em



conformidade com as atribui¢cdes legais e regimentais, estando em consonancia com as
disposigdes legais e normativas aplicaveis a espécie, com a necessidade, interesse e
conveniéncia da Administracéo, e integra o procedimento interno respectivo.

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Dmes Brito de Souza, Chefe da Divisdo de
o | =

e fﬂ Recursos Humanos - DRH, em 07/10/2022, as 15:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrdnica 11.419/2006.
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PARECER N° 148.2022.01AJ-SUBADM.0912359.2022.018961

PROCESSO: 2022.018691

ASSUNTO: Contratagdo de pessoa juridica objetivando a capacitacao de servidores da Procuradoria-Geral
de Justica no “Curso de E-social para orgdos publicos — Implantagdo passo a passo”.

Retornam os autos acerca do pleito esposado em Memorando n° 227.2022.DRH
(0905087), da Divisdo de Recursos Humanos, por intermédio do qual solicita a aquisi¢io de inscrigdoes para
capacitacao de profissionais deste Ministério Publico do Estado do Amazonas no “Curso de E-social para
orgaos publicos — Implantacdo passo a passo”.

Neste estagio processual, vem a analise desta SUbprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos o Termo de Referéncia n° 2.2022.DRH (0912307), visando a contratacdo de
pessoa juridica responsavel pelo ministério do referido curso, objetivando o atendimento as demandas de
interesse deste orgao.

E o breve relatério. OPINO.

Como ¢ cedico, a Administracdo Publica devera sempre observar o cumprimento
do regime juridico-administrativo, que consiste em um conjunto harménico de preceitos e regras que
moldam a atuagdo dos entes estatais, impondo limitagdes e prerrogativas. No ambito do procedimento de
licitacdo, destacam-se, dentre os principios que regem o Direito Administrativo, os principios da
impessoalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Acerca do principio da impessoalidade, de acordo com as licdes de Celso Antonio
Bandeira de Mello (2009), “/...] a Administra¢do Publica deve tratar a todos sem favoritismos, nem
perseguicoes, simpatia ou animosidades politicas ou ideologicas [...]”. Ja quanto ao principio
da indisponibilidade do interesse publico, Matheus Carvalho (2018) assevera que se trata de preceito que
impde:

[...] limites da atuag@o administrativa e decorre o fato de que a impossibilidade de abrir mdo do interesse
publico deve estabelecer ao administrador os seus critérios de conduta. De fato, o agente estatal ndo pode
deixar de atuar quando as necessidades da coletividade assim exigirem, uma vez que suas atividades séo
necessarias a satisfagdo dos interesses do povo [...].

Nessa esteira, dispoe a Constituicio da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 37,
mnciso XXI, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispenséaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Dessa forma, para garantir justamente a impessoalidade ¢ a supremacia do interesse



publico, bem como para a manutengdo do equilibrio social ¢ uma boa gestdo da maquina publica, é
necessaria, por regra, a realizacdo do processo de licitagdo que, como procedimento prévio ao contrato em
que se escolhe a proposta mais vantajosa a persecucao de seus fins, impede que seja desvirtuado, a critério do
administrador, o regime juridico-administrativo. Excepcionalmente, como sabido, poderdo ser identificadas
situacdes em que serdo aplicados os regramentos legais para as hipoteses de dispensa e/ou inexigibilidade de
licitagdo. Em qualquer caso, o Termo de Referéncia é o balizador e o limitador da atuacdo da
Administracao Publica na procedimentalizacdo da contratacio.

Feitas tais consideracdes, cumpre esclarecer que o presente Parecer cinge-se tio somente a
analise do destacado Termo de Referéncia, a luz da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes; questdes
de oportunidade e conveniéncia, bem como juizo de valor acerca da contratagdo, fogem a algada do
parecerista.

Nesse sentido, cumpre assestar que o Termo de Referéncia € pega técnica indispensavel
na fase interna da licitagdo, traduzindo a justificativa e a necessidade de realizacdo de determinado objeto a ser
contratado pela Administragdo Publica. Sobre o tema, a Lei n.° 8.666/93 assim dispde, utilizando a
nomenclatura Projeto Basico:

Art. 7°. As licitagdes para a execugdo de obras e para a prestagdo de servigos obedecerfo ao disposto
neste artigo e, em particular, a seguinte sequéncia:

I - projeto bésico;

II - projeto executivo;

)

§ 9°. O disposto neste artigo aplica-se também, no que couber, aos casos de dispensa e de inexigibilidade
de licitacdo.

()

Art. 14. Nenhuma compra sera feita sema adequada caracterizacdo de seu objeto e indicagdo dos recursos

orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe tiver dado
causa.

Art. 15. Omissis

§ 7°. Nas compras deverdo ser observadas, ainda:

1- a especificacdo completa do bem a ser adquirido sem indicagdo de marca;

II - a definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas em fun¢do do consumo e utilizagdo
provavelis, cuja estimativa sera obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de
estimacao;

III - as condigdes de guarda e armazenamento que ndo permitama deterioracdo do material.

Em consonancia com o acima aludido, o Tribunal de Contas da Unido ja decidiu pela
necessidade do referido estudo técnico preliminar:

REPRESENTA CA O. PREGA O ELETRONICO. CAUTELAR. OITIVA. AUDIENCIA. DIRECIONAMENTO A
PRODUTOS DE DETERMINADO FABRICANTE. AUSENCIA DE ESTUDOS PREVIOS
COMPROBATORIOS DA NECESSIDADE DAS ESPECIFICACOES TECNICAS. CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS APOS A ATUACAO DESTA CORTE. REVOGACAO DA CAUTELAR.
MULTA. DETERMINA COES.

- As especificacdes técnicas dos objetos a serem adquiridos devem decorrer de necessidades identificadas
em estudos prévios ao certame licitatorio.

- Do processo administrativo para aquisicio de bens e servicos deve constar os estudos e levantamentos
que fundamentaram a fixaciio das especificacdes técnicas.

- E defesa a exigéncia de seguros em licitacdes que se destinem a compras de equipamentos sem previsao
de pagamentos antecipados, salvo motivo justificado exposto no instrumento convocatorio.

- E defesa a exigéncia de naimero de registro no Ministério da Satde, de produtos nio incluidos na relagio
estabelecida pela Lei 6.360/1976, salvo motivo justificado, exposto no instrumento convocatorio.

(TCU, Acordao 310/203, Processo 037.832/2011-5).

Com efeito, inobstante a contratagdo pretendida ndo envolva e/ou dependa da definicdo de
critérios técnicos muito detalhados, como séi ser as hipdteses de contratacdo de obras ou servicos de
engenharia ou de solugdes de TI, é forcoso reconhecer que pressupostos técnicos, mesmo que mais simplorios
e menos relevantes, quando considerados em relagdo ao todo do objeto, compdem de forma decisiva a
especificacdo dos produtos que ora se pretendem adquiri. Nesse sentido, portanto, como se trata de
objeto contratual sem maiores complexidades, a simples justificativa da contratacdo suplanta tal



necessidade.

Quanto ao objeto contido no citado Termo de Referéncia, tem-se que o Ministério Piblico
do Estado do Amazonas - MP/AM pretende adquierir inscricdes aos seus profissionais em curso de
capacitacdo, ora denominado “Curso de E-social para orgdos publicos — Implanta¢do passo a passo”.

Destarte, imperioso verificar se os elementos constitutivos do Termo de Referéncia se
encontram todos presentes, mormente no que tange a especificacdo do objeto a ser licitado, bem como a
forma pela qual o objeto da licitagdo deve ser executado, com a definicdo de métodos, estratégias de
suprimentos ¢ prazo de execugdo. Ao se consultar o0 compéndio de Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU
(disponivel em www.portaltcu.gov.br), tem-se que o Termo de Referéncia deve conter, dentre outros, os
seguintes elementos:

- Descri¢ao do objeto do certame, de forma precisa, suficiente e clara;
- Critérios de aceitacao do objeto;

- Critérios de avaliagao do custo do bem ou servico pela Administragao, considerando os precos
praticados no mercado;

- Valor estimado em planilhas de quantitativos e precos unitarios, se for o caso;
- Prazo de execugé&o do servigo ou de entrega do objeto;

- Definigdo dos métodos e estratégia de suprimento;

- Cronograma fisico-financeiro, se for o caso;

- Deveres do contratado e do contratante;

- Prazo de garantia, quando for o caso;

- Procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato;

- Sangdes por inadimplemento

Dos critérios minimos estabelecidos pela egrégia Corte Superior de Contas, constata-se que
o Termo de Referéncia engloba tanto os elementos faticos motivadores da contratagdo, quanto as balizas
objetivas que rdo nortear a aquisicao direta do servigo, conforme o caso.

No caso em analise, das informagdes constantes do Termo de Referéncia n°
2.2022.DRH, observa-se a presenca dos requisitos exigiveis, como o objeto a ser contratado, com
especificacdo de itens, do preco e do faturamento, da continuidade e interrup¢do do fornecimento; das
obrigacdes da contratada e contratante e; da previsdo de sangdes administrativas.

Dessa forma, considerando 0s fundamentos até aqui

expostos, OPINO pela APROVACAO do Termo de Referéncia n® 2.2022.DRH, dado que cumpre com
todos os requisitos exigidos pela Lein® 8.666/93.

E o parecer que submeto a apreciaciao de Vossa Exceléncia.

ASSESSORIA DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus/AM, 07 de outubro de 2022.

RODRIGO OTAVIO LOBO DA SILVA COSTA
Assessor Juridico

eil _ Documento assinado eletronicamente por Eduardo Ulysses Ramos Riker, Assessor(a)
;ﬂ'mm: L':i'__'] Juridico(a) de Subprocurador-Geral de Justica, em 07/10/2022, as 17:12, conforme art. 1°, III,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.
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DESPACHO N° 680.2022.01AJ-SUBADM.0912382.2022.018961
PROCESSO: 2022.018961
ASSUNTO: Contratagédo de pessoa juridica objetivando a capacitagdo de servidores da

Procuradoria-Geral de Justi¢ca no “Curso de E-social para 6rgdos publicos — Implantagdo passo a
passo”.

Versa o presente caderno processual acerca do Memorando N°227.2022.DRH
(0905087), no qual se solicita autorizagdo para inscrigdo dos servidores Dmes Brito de Souza, Chefe da
Divisio de Recursos Humanos, Marcus Roberto Laranjeira da Silva, Chefe da Seg¢do de Folha de
Pagamento e Marcos André Abensur (Agente Técnico - Contador) participem do curso "eSocial para
Orgios Piblicos", a ser promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA, nos
dias 13 e 14/10/2022, na cidade de Brasilia-DF, com 6nus a esta Instituigdo.

Neste estagio processual, vem a andlise da SUBADM o Termo de Referéncia visando a
aquisicdo dos servicos prestados pela referida pessoa juridica, no que tange ao aperfeicoamento dos servicos
informatizados de "coleta de informagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias" desenvolvidos no ambito
deste Ministério Publico do Estado do Amazonas.

Nesse sentido, os autos vieram a analise da assessoria juridica desta Subprocuradoria-Geral
de Justica para Assuntos Administrativos - SUBADM, que opinou pela APROVACAO do Termo de
Referéncia n° 2.2022.DRH (0912307). a medida que cumpriu todos os requisitos exigidos pela Lei n.

8.666/93.

Isto posto, ACOLHO o Parecer n° 148.2022.01AJ-SUBADM (0912359) e APROVO o
referido Termo, devendo a SCOMS proceder a pesquisa de mercado e logo apds, o processo seguird a
DOF, para providéncias pertinentes.

Cumpra-se.

GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus/AM, 07 de outubro de 2022.

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

_ eil Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Subprocurador(a)-Geral de
Jls fﬂ Justica para Assuntos Administrativos, em 10/10/2022, as 08:52, conforme art. 1°, I11, "b", da

assinatura

eletrénica Lei 11.419/2006.
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E-mail - 0912980

Data de Envio:
10/10/2022 10:58:41

De:
MPAM/Setor de Compras e Senigos <compras@mpam.mp.br>

Para:
info@rhcursos.com.br
rhcursos@rhcursos.com.br
inscricao@rhcursos.com.br

Assunto:
Solicitagdo de documentos comprobatérios e para fins de cadastro

Mensagem:
Prezada empresa,

Boa tarde!

A Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas, por meio deste,

manifesta interesse em adquirir os senigcos especializados visando a

inscrigéo de senidores no curso de ESOCIAL para Orgéos Publicos ofertados por sua empresa. No entanto,
para darmos prosseguimento aos tramites de costume, s&o necessarios alguns

documentos comprobatdrios, a seguir:

1 - Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

2 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

3 - Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Senico.

4 - Comprovante de enderegco, como: conta de agua, energia, gas, senigos de
internet ou contrato de aluguel.

5 - Comprovante de dados bancarios, como: taldo de cheques, cartdo bancario,
cabecgalho de extrato de conta.

Fawvor informar o recebimento desta mensagem.

Desde ja, agradecemos a colaboragéo e o rapido retorno.

Atenciosamente,

Anne Jakeline Carvalho das Neves

Setor de Compras e Senvigos
Procuradoria-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado do Amazonas
CNPJ: 04.153.748/0001-85

Fones: (92) 3655-0763



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
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MEMORANDO N° 717.2022.SCOMS.0912948.2022.018961

Manaus, 10 de outubro de 2022.

Ao Sr.
CLILSON CASTRO VIANA
Diretor de Or¢amento e Finangas - DOF

Assunto: Solicitacao de participacdo de servidores em curso relacionado ao tema eSocial em 6rgaos Piblicos

Senhor Diretor,

Cumprimentamos Vossa Senhoria com o presente e, na oportunidade, informamos que em
atendimento ao Despacho 680 (SEI n°(0912382), encaminhamos os presentes autos que tratam
da capacitacao de servidores da Procuradoria-Geral de Justica no “Curso de Esocial para 6rgdos ptblicos —
Implantacdo passo a passo” conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia 2 (SEI n° 0912307).

Por se tratar de pedido que se configura em mviabilidade de competicdo, em fungdo da
singularidade do objeto a ser contratado, vislumbra-se uma hipotese latente de Inexigibilidade de Licitacao,
conforme o disposto no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93. Nesse sentido, faz-se necessaria
a manifestacio da Assessoria Juridica deste Parquet, quando da caracterizacao da situagdo, ressaltando-
se que a contratacdo s6 produzird efeitos legais, ou seja, adquirird condigdo de eficicia, se, e somente
se, houver a publicacdo no Diario Oficial do seu respectivo extrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da data da ratificagdo.

Quanto a demonstragdo do preco da contratagdo, informamos que, este Setor de Compras
e Servigos realizou pesquisa de pregos no Sistema Banco de Precos, a fim de justificar o preco praticado pela
referida empresa, o que foi constatado conforme podera ser verificado no relatorio de cotagdo anexo (SEI
n° 0913615, bem como o prego praticado no mercado conforme anexo (SEI n°0913618) acessado no link
https/tinyurl.com/rhcursos-esocial. Verifica-se, portanto, que os precos ofertados a esta PGJ/AM sao os
mesmos praticados com outros 6rgdos e/ou entidades da administragao publica.

Nesta esteira, este Setor de Compras e Servigos elaborou o seguinte Quadros-Resumo do
Processo de Compra:

1) Quadro - Resumo do Processo de Compra 415 (SEI n° 0913576) em favor da empresa
RH Cursos e Treinamento Empresarial , sob o CNPJ: 08.703.044/0001-90, com valor total de R$ 4.950,00;

Acerca dos documentos comprobatorios, seguem detalhados abaixo:

1) Da empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial 08.703.044/0001-90 - Certidoes
de Regularidade Fiscal, Trabalhista ¢ FGTS (doc. 0913569, 0913571), Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido (doc. 0913603). Foram juntados, também, os


https://tinyurl.com/rhcursos-esocial

comprovantes bancério (doc. 0913567 ), documentos adicionais (doc. 0913570, 0913568), além da
documentacao obtida junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (doc. 0913608).

Desta forma, e vislumbrando a possibilidade de contratagdo direta por mexigibilidade de
licitagdo, com arrimo no Artigo 25, caput e Il ¢/c art. 13, VI, da Lei n® 8.666/93, encammnhamos o PI-
2022.018961 para as providéncias que essa Diretoria de Orcamento e Finangas considerar necessarias e apos
os autos deverdo ser enviados a Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos —
SUBADM para prosseguimento regular ao feito.

Atenciosamente,

Anne Jakeline Carvalho das Neves
Chefe Setor de Compras e Servigos - SCOMS

- eil . | Documento assinado eletronicamente por Anne Jakeline Carvalho das Neves, Chefe do Setor
;gmml: [ily de Compras e Servigos - SCOMS, em 10/10/2022, as 17:02, conforme art. 1° III, "b", da Lei
11.419/2006.
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QUADRO - RESUMO DO PROCESSO DE COMPRA N°
415.2022.SCOMS.0913576.2022.018961

Procedimento Interno SEI n°: 2022.018961

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA Processo de Compras n°: 261/2022
SETOR DE COMPRAS E SERVIGOS — SCOMS
Data: 10/10/2022

IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR

RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

08.703.044/0001-90

DETALHAMENTO DO OBJETO

Capacitagdo de servidores da Procuradoria-Geral de Justica no “Curso de Esocial para 6rgé&os publicos — Implantag&o passo a passo” conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA N°2.2022.DRH.0912307.2022.018961.

Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

Curso de ESOCIAL para Orgios Piiblicos —

1 L ~ Unidade 3 R$ 1.650,00 R$ 4.950,00
mplantagio passo a passo
TOTAL R$ 4.950,00
ODALIDADE DA CONTRATACAO DA O A
DISPENSA DE LICITAGAO
X INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Artigo 25, caput e II c/c art. 13, VI, da Lei n® 8.666/93

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PRORROGAGAO DE CONTRATO

ALICITAR

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

- Encaminhe-se a DOF para providéncias.

- eil _. | Documento assinado eletronicamente por Anne Jakeline Carvalho das Neves, Chefe do Setor
SCH de Compras e Servicos - SCOMS, em 10/10/2022, as 17:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

+ A autenticidade do documento pode ser conferida no link

¥ 2 http//sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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13/ 04/ 2022 - BANCO DO BRASIL - 09:39: 02
102201022 0003

COVPROVANTE DE PAGAMENTO DE TI TULOS

CLI ENTE: RH CURSCS T EMPRESARI AL
AGENCI A 1022-7 CONTA: 107. 009- 6

| TAU UNI BANCO S. A.
34191752074205226252650451630003500000000000000
BENEFI Cl ARI O

BANCO | TAUCARD S. A

NOVE FANTASI A:

BANCO | TAUCARD S. A.

CNPJ: 17.192.451/0001-70
BENEFI Cl ARl O FI NAL:
BANCO | TAUCARD S. A

CNPJ: 17.192.451/0001-70
PAGADCR!

RH CURSOS E TREI NAMENTOS
CNPJ: 08.703. 044/ 0001-90

NR.  DOCUMENTO 32.501
DATA DE VENCI MENTO 25/ 03/ 2022
DATA DO PAGAMENTO 25/ 03/ 2022
VALOR DO DOCUMENTO 1. 000, 00
VALOR COBRADO 1. 000, 00
NR. AUTENTI CACAO 5.5283. 37B. 79F. 160. 5BB

Central de Atendi nento BB
4004 0001 Capitais e regi oes netropolitanas
0800 729 0001 Demmis | ocalidades

Consul tas, infornmacoes e servicos transaci onais.

SAC BB
0800 729 0722
| nf or macoes, recl amacoes, cancel anento de

produt os e servicos.

Quvi dori a

0800 729 5678

Recl amacoes nao sol uci onadas nos canai s
habi tuai s agencia, SAC e dermi s canais de
at endi nent o.

Atendi mento a Deficientes Auditivos ou de Fal a
0800 729 0088

| nf or macoes, recl amacoes, cancel anento de cartao
outros produtos e servicos de Quvidori a.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 08.703.044/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:25:35 do dia 01/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/11/2022.

Cadigo de controle da certidao: B2DA.B47E.0061.5EDE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



10/10/22, 4:37 PM

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  08.703.044/0001-90
Razdo Social:RH CURSOS E TREINAMENTOS EMPRESARIAL LTDA ME

Endereco: C1LOTES 1/12 SALA 842 / TAGUATINGA CENTRO / BRASILIA / DF /
72010-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagcao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:30/09/2022 a 29/10/2022

Certificacdo Niumero: 2022093002042780656544
Informacao obtida em 10/10/2022 16:37:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1/1



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ﬁ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

<= - r--—

CERTIDAO Ne: 291117396502022

NOME: RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA ME
ENDERECO: QS 3 EPCT LOTES 3,5,7 E 9 SALA QUADRA 801 EDIF PATIO CAPITAL
CIDADE: AREAL AGUAS CLARAS

CNPJ: 08.703.044/0001-90

CF/DF 0748531100110 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vélida até 02 de janeiro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacéo.

Certiddo emitida via internet em 04/10/2022 as 08:22:22 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: RH CURSOS E TREI NAMENTO EMPRESARI AL LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 08. 703. 044/ 0001-90

Certidédo n°: 24530765/ 2022

Expedi ¢cdo: 02/08/2022, as 17:15:37

Val i dade: 29/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que RH CURSOS E TREI NAMENTO EMPRESARI AL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.703.044/0001-90, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Brasilia-DF, 10 de outubro de 2022.
llma. Sra.
Dmes Brito de Souza
Chefe da DRH
Ministério Publico do Estado do Amazonas
Fone: (92) 3655-0763

E-mail: compras@mpam.mp.br

PROPOSTA COMERCIAL

Prezado Sra. Dmes,

Atendendo a sua solicitacdo apresentamos a proposta comercial para a

ministracdo do curso de “eSocial para Orgdos Publicos Implantacio Passo a

Passo” que sera realizado em Brasilia - DF, para 3 (trés) colaboradores, com carga

horaria de 16 horas aulas, com datas de realizacdo, 13 e 14 de outubro de 2022.

1. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os servidores dos orgaos publicos, empresas publicas e sociedades
de economia mista, instituicdes paraestatais a prestarem corretamente as
informag¢des no eSocial e no DCTF Previdenciario, fazendo um paralelo com as
informacdes ja prestadas na GFIP, RAIS, DIRF e CAGED de acordo com a nova versao

do Leiaute.
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2. A QUEM DESTINA

Servidores que atuam na Gestdo de Pessoas, Departamento Juridico,
Contabilidade Gestores da Administracdo Publica Direta, empresas publicas e

sociedade de economia mista da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

3. PALESTRANTE

Ester Lima, advogada, especialista em direito do trabalho, consultora empresarial

na area trabalhista e previdenciaria, palestrante ha mais de 20 anos em curso aberto
e in company na area do direito do trabalho e do direito previdenciario, palestrante
em curso ministrados por instituicdes nacionais como: SENAC, Grupo IOB,
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA, SESCOOP, MINISTERIO DAS COMUNICACOES,
EMBRATUR, SENAR, GRUPO AGIL, CENTRAL IT, SAMA, MINISTERIO DA FAZENDA, CRC-
DF, TRE-DF, CODEVASF, ABGF, TSE e instituicdes internacionais como a EMBAIXADA
DO REINO UNIDO, Diretora da RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico é sugestivo podendo se alterado do acordo com a

demanda da institui¢ao.

Introducéo

e (Conceito;

Eventos que compdem o eSocial;

Especificidades do Projeto eSocial;

Informacdes de estabelecimentos do Orgao;

Especificidades dos Orgdos Publicos.
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Envio das Informacées Iniciais

Informacgdes dos eventos de tabela do empregador;

Prazo de inicio e fim de validade das tabelas

Conjunto de informagdes que serdo exigidas dos servidores estatutario,
servidores comissionados, servidores celetista, estagiario e prestadores de
Servigos;

Qualificagao Cadastral- nova validacao;

Servidores afastados (doenca, invalidez, servigo militar, prisao etc) no

momento de vigéncia do eSocial como serdo informados;

Arquivos de Registro do Vinculo e Admissdo de Servidores

Evento de cadastro inicial/admissao de Servidores - prazo limite para o envio
do arquivo ao eSocial;

Servidores que ndo entraram em exercicio - como proceder nesses €asos,
quais os prazos para ajustar essas informacdes no eSocial;

Como informar servidores cedidos.

Servidores Redistribuidos e Removidos

Servidores em cargo eletivo

Servidores com mais de um contrato de trabalho no mesmo érgao. Quais as
regras para a aceitacdo do arquivo de admissao desse trabalhador
Informacao de Trabalhador sem vinculo, estagiarios, conselheiro, servidor
publico eventual.

Servidores que ndo constardo do Registro de Eventos Trabalhista - RET
Quais a categorias de servidores que deverdo constar no evento S2300
Como deve ser feita a informacao de reversao, reconduc¢ao de servidores e

reinclusao de militar;

www.rhcursos.com.br | © © rhcursos
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Cadastro de beneficiario do Regime Préprio de Previdéncia.

Folha de Pagamento no eSocial

Prazo para o envio dos arquivos da folha de pagamento

Rubricas da folha de pagamento - cadastramento de todos os eventos da
folha de pagamento do Orgdo publico com a sua classificacio tributaria e a
relacdo com os cédigos da tabela 3 do eSocial.

Arquivo S1200 Remuneracdo do Trabalhador do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Arquivo S1202 Remuneracdo do Trabalhador do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Arquivo S1207 - Beneficio Previdenciario - RPPS;

Arquivo S1210 - Pagamento de Rendimento do Trabalho;

Regime de competéncia e regime de caixa. Hipoteses para a transmissao dos
arquivos S-1200 e S-1210 ou apenas do arquivo S-1200

Atrasos, faltas injustificadas. Como tratar os eventos ocorridos apds o
fechamento da folha de pagamento do érgao.

Exonerac¢ao apods fechamento de folha

Servidores desligados antes da vigéncia do eSocial, mas com pagamento de
verbas rescisorias depois da exigéncia do evento ndo periodicos e
periddicos.

Pagamento de periodos anteriores

DCTF-WEB - Nova declaracao que substituira o programa GFIP e consolidara

os recolhimentos do érgao;

Gestdo de Afastamentos

www.rhcursos.com.br | © © rhcursos
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Quais os afastamentos serao informados obrigatoriamente no eSocial e
aqueles que serao mera opgao do 6rgao;

Afastamentos por doenca e acidente do trabalho.

Prazo de envio do evento S2230

Alteracdo dos motivos de afastamentos.

Afastamento por cessao de servidores

Afastamento de servidores cedidos de quem é obrigatoriedade de
informacdo

Informacgdes sobre carcere do servidor;

Licenca Remunerada

Licenca maternidade

Afastamento de empregadas vitimas de violéncia doméstica, lei Maria da

Penha.

EFD-Reinf (Escrituracdo Fiscal Digital das Retencbes e Informacbes da
Contribuicdo Previdenciaria Substituida)

Quais informacdes serdo prestadas na EFD-Reinf;

Cruzamento de informacdes com o eSocial, especialmente as lota¢des dos
trabalhadores e a exposi¢dao dos agentes nocivos;

Retencdo previdenciaria e as informagdes entre tomadores e prestadores de
servicos. Prepare-se para uma possivel acareacdo eletronica;

Atencdo as Informacdes da EDF-Reinf contidas nos eventos R-2010;
Retencdes Servicos Tomados Mediante Cessdo de Mdo de Obra e R-2020 -

retencdes - Servicos Prestados Mediante Cessdo de Mao de Obra;

Arquivos Relacionados com a Area de Seguranca e Satide no Trabalho

www.rhcursos.com.br | © © rhcursos

X0 proposta_esocial-orgaos-publicos_mpam_3p_10.10.20 (0913572) SEI 2022.018961 / pg. 39



TREINAMENTO

" QS O3 Lote 3/9 Ed. Patio Capital Sala 801
CURSOSE Agua Claras - Brasilia DF CEP: 71953-000
N ]

+55 61 3965-1929 / 3965-1939

A EMPRESARIAL rhcursos@rhcursos.com.br

Mapeamento ambiental: Fatores de risco, agentes nocivos e psicossociais no
trabalho;

Arquivos que o 6rgao publico estara obrigado a enviar em relacdo ao
servidor comissionado e estagiarios;

LTCAT, PPRA e PCMSO: Medidas de prevencao e neutraliza¢do (EPC/ EPI);
Comunicag¢ao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no eSocial (S-
2210);

Analise do evento S-2240 - Condi¢6es Ambientais do Trabalho - agentes
Nocivos

Atestado de Saude Ocupacional - Preenchimento no eSocial;

Analise dos eventos S-2210, 2220, S-2230, e S-2240, e tabelas correlatas
Insalubridade, Periculosidade x Aposentadoria Especial;

Atividades que estdo sujeitas a contribuicdo adicional para financiamento da

Aposentadoria Especial

Arquivo relacionados a drea Juridica

Informacgdes de processo Administrativo;

Informacgdes de processo judicial;

Matéria de processo judicial a ser informado no esocial;
Tabela de processo (Arquivo S-1070);

Processo de FAP;

Informacgdes de suspensao de exigibilidade.

Detalhamento das Informacgdes dos Arquivos

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte;
S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcdo Civil;

S-1010 - Tabela de Rubricas;
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e S-1020 - Tabela de Lotac¢des Tributarias;

e S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/judiciais;

e S-1200 - Remuneracdo do Trabalhador;

e S-1202 - Remuneracdo do Trabalhador RPPS;

e S-1207- Beneficios Previdenciarios do RPPS;

e S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho;

e S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos;

e S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos;

e S-2200 - Admissdo de Trabalhador;

e S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador;

e S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho;

e S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S-2230 - Afastamento Temporario;

e S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgao;

e S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;
e S-2298 - Reintegracao;

e S-2299 - Desligamento;

e S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio;

e S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdao Contratual;

e S$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo - Término;

e S-2400 - Cadastro de Beneficiarios Previdenciarios RPPS;

e S-2405 - Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos - Alteracdo;
e S-2410 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Inicio;

e S-2416 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Alteracao;

e S-2418 - Reativa¢do de Beneficios
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S-2420 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Término;

S-3000 - Exclusao de Eventos;

S-5001 - Informagdes das Contribui¢des sociais por trabalhador;

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte;

S-5011 - Informagdes das Contribui¢des Sociais Consolidadas por

Contribuinte;

Legislacdo aplicavel ao eSocial

Decreto 8.373/2014

Decreto Lei 5.452/43;

Lei 8.21201;

Lei 821391;

Decreto 304899,

IN 971/2009;

Resolucdo do Comité Diretivo n°® 22016;
Resolucdo do Comité Diretivo n°® 42018;
IN 1787/2018 - DCTFWeb;

Lei 13.874/2019;

Portaria 1.127/2019;

Portaria 1.195/2019.

Portaria conjunta 76/2020

Portaria conjunta 85/2020

Parte Pratica

-xo proposta_esocial-orgaos-publicos_mpam_3p_10.10.20 (

Informacgdes Consolidada por Contribuinte;

Acesso ao eSocial Web/6rgao publico

Pesquisa de Qualificacdo Cadastral;
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e Anadlise de Documentacdo dentro do Portal do eSocial;

e Pesquisa para a informa correta sobre CNAE Preponderante;

e Pesquisa das Aliquotas de RAT - Riscos Ambientais de Trabalho - a fim de
subsidiar a correta informacao na Tabela de Estabelecimentos (Cadastro
Inicial);

e Pesquisa do FAP - Fator Acidentario de Prevencdo - visando a correta;
informacdo conforme o CNAE Preponderante, na Tabela de
Estabelecimentos (Cadastro Inicial);

e Preenchimento dos principais eventos nos arquivos fisicos.

5. INVESTIMENTO E CONDICOES COMERCIAIS

O valor porinscricao é de R$1.650,00 (mil e seiscentos e cinquenta reais), sendo

3 inscri¢Bes o valor total € R$ 4.950,00.

e Validade da proposta: 10 de dezembro de 2022.

o Data de realizagdo: 13 e 14 de outubro de 2022

e Carga horaria: 16 horas

e Quantidade de participantes: 03 (trés) participantes
e Local: Brasilia - DF

e Forma de pagamento: Nota de empenho ou deposito bancario.

6. INCLUSO

e Apostila;
e Material de apoio;

e Certificado;
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7. DADOS DA EMPRESA

Razao Social: RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA ME

Endereco: QS 03 Lote 3/9 Ed. Patio Capital Sala 801, Aguas Claras - Brasilia - DF
CEP: 71953-000

CNPJ: 08.703.044/0001-90

CF/DF: 07.485.311/001-10

Telefone: (61) 3965-1929/3965-1939

WhatsApp: (61) 9 9112-9682

E-mail: info@rhcursos.com.br

8. DADOS BANCARIOS

BB - Banco do Brasil S/A BRB - Banco de Brasilia S/A | Banco Inter S/A
Agéncia: 1022-7 Agéncia: 103 Agéncia: 0001
Conta corrente: 107009-6 Conta corrente: 039480-3 Conta corrente: 3403121-9

Somos cadastrados no SICAF.

Atenciosamente,

an Autte D o Mo,

Pedro Augusto Lima de Oliveira

Gerente
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 10/10/2022 17:29:19

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 08.703.044/0001-90

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.703.044/0001-90 DUNS®: 898921840

Razio Social: RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

Nome Fantasia: RH CURSOS E TREINAMENTOS

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 01/11/2022
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esta(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento

IT - Habilitacdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 27/12/2022
FGTS Validade: 10/10/2022
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 28/12/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 02/01/2023
Receita Municipal (Isento)
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2023
Emitido em: 10/10/2022 17:35 1 de 1

CPF: 794.294.912-53 Nome: FELIPE BEIRAGRANDE DA COSTA
Ass:
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Relatério de Cotagao: 2022.018961 - CURSO E-SOCIAL

Pesquisa realizada entre 10/10/2022 10:49:15 e 10/10/2022 11:09:24

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemaético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usuério para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

definigdo do valor estimado.”

Item 1: CURSO E-SOCIAL

PREGCO
PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
5/86 3 RS 2.074,00 (un) = RS 2.074,00 RS 6.222,00
Pregco Compras . Data
¢ P . Orgéo Publico Identificagao L Preco
Governamentais Licitagdo
1 INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL|IMBEL Dispensa de 01/09/2022 RS 3.000,00
Licitagdo N°
86/2022
UASG:
168003
2 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA|JMEC Inexigibilidade  01/09/2022 RS 1.350,00
de Licitagdo
N° 10/2022
UASG:
154055
3 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS|UNIVERSIDADE FEDERAL DE Inexigibilidade  01/08/2022 RS 1.690,00
PELOTAS/RS de Licitagdo
N° 108/2022
UASG:
154047
Valor Unitario R$ 2.013,33
Prego . Data
. Q_ Orgéo Publico Identificagao L Preco
Publico Licitagado
1 Camara Municipal de Ipiranga do Norte/MT 62022 10/08/2022 RS 1.440,00
2 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 510340-8- 28/06/2022 RS 2.890,00
00000001358-
2022
Valor Unitario R$ 2.165,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 1.690,00 | Média dos Pregos Obtidos: RS 2.074,00
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Valor Global: R$ 6.222,00

Detalhamento dos Itens

Item 1: CURSO E-SOCIAL

Prego Estimado: RS 2.074,00 (un)

Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 2.074,00 Média dos Pregos Obtidos: RS 2.074,00
Quantidade Descrigao Observagao
3 Unidades Curso de ESOCIAL para Orgaos Publicos — Implantagéo passo a passo
Prego (Compras Governamentais) 1: Média das 3 Melhores Propostas Finais R$ 3.000,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL Data: 01/09/2022 00:00
IMBEL Modalidade: Dispensa de Licitagdo
Objeto: Contratagéo de curso eSocial para Empresas Publicas voltado para os Eventos SRP: NAO

de Folha de Pagamento, para 6 (seis) empregados da IMBEL - Sede

Identificagdo: Dispensa de Licitagdo N° 86/2022 /

Descri¢do: CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL - CURSO: UASG: 168003

ESOCIAL PARA EMPRESAS PUBLICAS VOLTADO PARA OS EVENTOS DE FOLHA Lote/ttem: 1/1
DE PAGAMENTO, PARA 6 (SEIS) EMPREGADOS DA IMBEL - SEDE. FORMA / At: N/A
LOCAL: PRESENCIAL, NAS DA IMBEL - SEDE. PERIODO / HORARIO: 05 E 06 DE .
SETEMBRO DE 2022. CARGA HORARIA: 16 H / A Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

CatSer: 17663 - CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL br

Quantidade: 1
Unidade: UNIDADE
UF: DF
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

08.703.044/0001-90
*VENCEDOR *

RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA RS 3.000,00

Marca: Marca nédo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: CURSO: ESOCIAL PARA EMPRESAS PUBLICAS VOLTADO PARA OS EVENTOS DE FOLHA DE PAGAMENTO, PARA 6 (SEIS) EMPREGADOS DA IMBEL -
SEDE. FORMA / LOCAL: PRESENCIAL, NAS DA IMBEL - SEDE. PERIODO / HORARIO: 05 E 06 DE SETEMBRO DE 2022. CARGA HORARIA: 16 H / A

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
DF Brasilia QQS 3 EPCTLOTES 3,5,7 E9 SALA, 801 (61) 9966-8064 rhcursos@rhcursos.com.br
Prego (Compras Governamentais) 2: Média das 3 Melhores Propostas Finais R$ 1.350,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA Data: 01/09/2022 00:00
MEC Modalidade: Inexigibilidade de Licitaggo
Objeto: Contratacgao de servigos de capacitagao e treinamento dos servidores da UNIR. SRP: NAO

Descrigao:

CatSer:

3d

TREINAMENTO NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS (VOLTADO PARA FOLHA DE PAGAMENTO) - PARTICIPAGAO
EM TURMAS ABERTAS.

14729 - TREINAMENTO NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Relatdrio gerado no dia 10/10/2022 11:15:17 (IP: 179.48.96.2)
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Identificagéo:

Lote/Item:
Ata:

Inexigibilidade de Licitagdo N°
10/2022 / UASG: 154055

il
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

06.012.731/0001-33
*VENCEDOR *

ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA RS 1.350,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS (VOLTADO PARA FOLHA DE PAGAMENTO) - PARTICIPAQAO EM TURMAS ABERTAS.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
DF Brasilia ST SCS QUADRA 2 BLOCO B, 20 IONE (61) 3224-0782 onecursos01@gmail.com
Prego (Compras Governamentais) 3: Média das 3 Melhores Propostas Finais R$ 1.690,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS Data: 01/08/2022 00:00
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS/RS Modalidade: Inexigibilidade de Licitaggo
Objeto: Pagamento de inscrigdo de Servidor em Curso de Capacitagao. SRP: NAO

PAGAMENTO INSCRICAO EVENTOS - INSCRIGAO DA SERVIDORA JESSICA
AMARAL PEREIRA, SIAPE 3148605, CPF 004.931.570-69 NA CAPACITAGAO
ONLINE: ESOCIAL, REALIZADO PELA ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E

Descrigao: Identificagdo: Inexigibilidade de Licitagao N°

108/2022 / UASG: 154047

i N Lote/Item: 1/1
TREINAMENTO NO PERIODO DE REALIZAGAO: 26/09/2022 A 30/09/2022. Ata: NJ/A
CatSer: 25232 - PAGAMENTO INSCRICAO EVENTOS Fonte: Www.comprasgovernamentais.gov.
br
Quantidade: 1
Unidade: UNIDADE
UF: RS
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

35.963.479/0001-46
* VENCEDOR *

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA R$ 1.690,00

Marca: Marca nédo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: INSCRIQAO DA SERVIDORA JESSICA AMARAL PEREIRA, SIAPE 3148605, CPF 004.931.570-69 NA CAPACITAQAO ONLINE: ESOCIAL, REALIZADO PE
LA ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAQAO E TREINAMENTO NO PERIODO DE REALIZAQAO: 26/09/2022 A 30/09/2022.

Cidade:
Vitéria

Estado:
ES

Email:
adriana@esafi.com.br

Telefone:
(27) 3224-4461

Endereco:
AV RIO BRANCO, 1765

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Média das 3 Melhores Propostas Finais
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021

RS 1.440,00

Orgao: Camara Municipal de Ipiranga do Norte/MT Data: 10/08/2022 10:00
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARAPRESTACAO DE Modalidade: Inexigibilidade
SERVICOS DE REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO DE PESSOAL CURSO SRP: NAO
INTENSIVAO DO eSOCIAL DA 12 A 32 FASE E EFD REINF E DCTFWEB Carga Identificagdo: 62022
Horaria de 24 (Vinte e quatro) horas aulas.
Lote/ltem: 1/1
Descrigdo: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARAPRESTACAO DE Ata: NJ/A
SERVICOS DE REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO DE PESSOAL
CURSO INTENSIVAO DO eSOCIAL DA 12 A 32 FASE E EFD REINF E Adjudicagdo: 10/08/2022 10:00
DCTFWEB Carga Horaria de 24 (Vinte e quatro) horas aulas. - Fonte: transparencia.ipirangadonorte.mt.le
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARAPRESTACAO DE g.br/Cidadao/ConsultaLicitacoes.as
SERVICOS DE REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO DE PESSOAL CURSO px
INTENSIVAO DO eSOCIAL DA 12 A 32 FASE E EFD REINF E DCTFWEB Carga Quantidade: 2
Horaria de 24 (Vinte e quatro) horas aulas. Unidade: un
UF: MT

CNPJ

00.839.039/0001-05
*VENCEDOR *

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

IMOBILIARIOS LTDA

Relatdrio gerado no dia 10/10/2022 11:15:17 (IP: 179.48.96.2)
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3d

ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E NEGOCIOS

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 1.440,00



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
MT Cuiaba R A 23 (65) 3321-9000/ (65) 9968-2701 ildo@grupoatame.com.br
Prego (Outros Entes Publicos) 2: Média das 3 Melhores Propostas Finais R$ 2.890,00
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021
Orgao: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Data: 28/06/2022 00:00
Objeto: AQUISIGAO DE 03 (TRES) VAGAS NO CURSO ¢ESOCIAL NO AMBITO DA Modalidade: Inexigibilidade de Licitagédo
ADMINISTRAGAO PUBLICA;, NA MODALIDADE PRESENCIAL, SRP: NAO
Descrigdo: SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO SOBRE ESOCIAL COM Identificagdo: 510340-8-00000001358-2022

CARGA HORARIA DE 21 HORAS - SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL -
CURSO SOBRE ESOCIAL COM CARGA HORARIA DE 21 HORAS

Lote/ltem: 1/1
Ata: N/A
Fonte: cidadao.tce.mt.gov.br/licitacao
Quantidade: 3
Unidade: Unidade
UF: MT

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

36.963.479/0001-46  ESAFI- ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA R$ 2.890,00
*VENCEDOR *

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
ES Vitéria AV RIO BRANCO, 1765 (27) 3224-4461 adriana@esafi.com.br

Relatdrio gerado no dia 10/10/2022 11:15:17 (IP: 179.48.96.2)
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¢2) LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - 0 Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos pardmetros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugcées Normativas,
Acdrdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo € considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos pregos obtidos:

Item 1 - CURSO E-SOCIAL

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
01/08/2022 e 01/09/2022, calculados pela férmula Média das 3 Melhores Propostas Finais.

- 2 pregos de AquisigOes e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas entre os dias 28/06/2022 e 10/08/2022,
calculados pela férmula Média das 3 Melhores Propostas Finais.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Média das 3 Melhores Propostas Finais

- Capta as 3 melhores propostas finais da licitagéo e aplica a média aritmética. A média (Me) é calculada somando-se todos os valores de um
conjunto de dados e dividindo-se pelo nimero de elementos deste conjunto.

Relatdrio gerado no dia 10/10/2022 11:15:17 (IP: 179.48.96.2)
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10/10/2022 10:17 Curso de eSocial para Orgdos Publicos: Implantagdo Passo a Passo | RH Cursos

CURSOSE )
TREINAMENTO Home Cursos Sobre Blog Contato Q' Pesquisa...
L = EMPRESARIAL

Curso de eSocial para Orgaos Publicos:
Implantacao Passo a Passo

Inscreva-se ja

CURSO DE ESOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS

Implantagcdo passo a passo

Horario e local

Mais 1 datas
13 de out. 08:30 BRT - 14 de out. 17:30 BRT ) .

i N ) Selecione uma data diferente
Brasilia, Brasilia, DF, Brasil

Sobre o0 evento

OBJETIVO

Capacitar os servidores dos 6rgaos publicos, empresas publicas e sociedades de economia mista, instituicdes
paraestatais a prestarem corretamente as informac&es no eSocial e no DCTF Previdenciario, fazendo um paralelo com as
informacdes ja prestadas na GFIP, RAIS, DIRF e CAGED de acordo com a nova versdo do Leiaute.
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PUBLICO-ALVO

Servidores que atuam na Gestdo de Pessoas, Departamento Juridico, Contabilidade Gestores da Administracdo Publica

Nirata emnrecac nithlicac e cnriedade de ecannmia mista da [ Inidn dn< Fstadns Miinicining e Nistritn Federal

Saiba Mais >
Investimento Preco
Taxa de inscricdo R$ 1

Compartilhe este evento

f ¥ in

RL] ==

RH Cursos e Treinamento Empresarial

08.703.044/0001-90

QS 03 Lote 03/09 Sala 801 Ed. Patio Capital
Aguas Claras, Brasilia - DF

(61) 3965-1929 / (61) 3965-1939

(61) 99112-9682

info@rhcursos.com.br

© 2019 copyright. Todos direitos reservado RH Cursos e Treinamento Empresarial

.650,00

Servigos

Curso online
Curso in company.

Qtd
0o +
Total
Sobre

Quem somos

Total

R$ 0,00

R$ 0,00

Privacidade

Politica de Privacidade

Professores

Condicbes Gerais

Curso presencial

Contato

Consultoria
Blog

0000

Politica Comercial
Politica de Curso

Cancelamento, Reembolso e Troca

https://www.rhcursos.com.br/events/curso-de-esocial-para-orgaos-publicos-implantacao-passo-a-passo-2022-10-13-08-30
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LEITURA ATUAL: NUN. DI
LEITURA ANTERIOR:  13/06/2022 30
PROXIMO MES: 12/08/2022
APRESENTAGAD: 13/07/2022

CNP./CPF: 00B703044000190
NUMERD pA uc: 1065501
CLASSIFICAGAD:  COMERCIAL/HONOFASICO
MEDIDOR(ES): 00001329378

LEIT. ATUAL: 14982
LEIT.ANT, : 14817
CONSTANTE: 1,00

APURADA ° 65
RESIDUD : 0
MEDIDO

FATURADD : B8

e SRR e o M

T

CONTRIBUICAD OE TLUNINACAD PUBLICA =~ " 00122 400

MENSAGENS IMPORTANTES
FOI EMITIDA FATURA REFERENTE A DEBITO ANTERIOR.

Reservado ao Fisco: AD40.6607. 4CB0. 05DE. OECC. 9FF6. 6617.B781

1] |
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Coronel Teixeira,n® 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

NOTA DE AUTORIZAGAO DE DESPESAS/ADJUDICACAO - NAD N° 399.2022.DOF -
ORCAMENTO.0913835.2022.018961

1 -INFORMAGOES DA NOTA DE AUTORIZAGAO DE DESPESAS E ADJUDICAGAO

Modalidade: Ordinario

Procedimento Interno: 2022.018961 Origem: Inexigibilidade - Artigo 25,

Processo de Compra: 415.2022.SCOMS caput, da Lei 8666/93.

Interessado: Marcus Roberto Laranjeira da Silva - Credor: 08.703.044/0001-90 - RH

Chefe da Secéo de Folha de Pagamento CURSOS E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA

2 - DESCRIGAO ORGAMENTARIA

Elemento: 3390.39 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Subelemento: 3390.39.48
Servicos De Selecao E
Treinamento

Unidade Orgamentaria: 03.101 - Procuradoria-Geral de
Justica do Amazonas

Fonte de Recurso: 0100.000 - Recursos Ordinarios
Programa de Trabalho: 03.122.0001.2001.0001 -
Administragdo da Unidade

3 - CONTROLE ORGAMENTARIO

SALDO ATUAL DEDUCAO PREVISTA SALDO APOS DESPESA
RS$ 431.817,12 R$ 4.950,00 RS 426.867,12

4 -ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Capacitacao de servidores da Procuradoria-Geral de Justi¢a no “Curso de Esocial para 6rgéos publicos — Implantagéo passo a passo” conforme
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA N° 2.2022.DRH.0912307.2022.018961

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 Curso de ESOCIAL para Orgiios Publicos — Implantagio passo a passo Unidade 3 R$ 1.650,00 R$ 4.950,00
TOTAL (R$) R$ 4.950,00

outubro de 2022.

Saldo atual composto pelo valor disponivel para o respectivo elemento da despesa, conforme demonstrativo da execugdo or¢amentéria obtido no sistema AFI/SEFAZ no dia 11 de

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 -DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

() Encaminhe-se a Divisdo de Contratos e Convénios.

() Encaminhe-se a Comiss@o Permanente de Licitag&o.

( X ) Autorizo a despesa. Encaminhe-se a Assessoria Juridica para manifestagao acerca da
forma da contratagao.

( )Autorizo a despesa. Adjudico em favor da empresa. Empenhe-se.

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Clilson Castro Viana, Diretor(a) de Orcamento e
‘ ::;.irr-g:‘-i:(r; Finangas - DOF, em 11/10/2022, as 09:21, conforme art. 1°,1II, "b", da Lei 11.419/2006.

c eii Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Subprocurador(a)-Geral de
<k @ Justica para Assuntos Administrativos, em 21/10/2022, as 12:58, conforme art. 1° IIL, "b", da

assinatura N
i eletrénica Lei 11.419/2006.

[= " [m]
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MEMORANDO N° 241.2022.DRH.0913923.2022.018961

A Sua Exceléncia, o Senhor
George Pestana Vieira
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

Assunto: Substituicao de servidor para treinamento do esocial
Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral de Justica,

Com os cumprimentos de estilo, e considerando a necessidade urgente sobre a implantagao
do Esocial no ambito desta PGJ/AM, bem como a necessidade de treinamento adequado aos setores
envolvidos (DRH, Folha de Pagamento, DOF entre outros interessados), ¢ a relevancia do tema que exige
pronto atendimento desta PGJ no processo de iser¢do no ambiente do eSocial, e levando-se em
consideragao, sobretudo, as diretrizes fixadas em A¢ao Nacional Estruturante do CNMP - tema: "eSocial", e a
necessidade criagdo de equipe permanente para geréncia das obrigacdes do Esocial, ja solicitadas no
Processo SEI 2021.006332.

Considerando que um dos integrantes representando a Se¢do de Folha de Pagamento o
Sr. Marcus Roberto Laranjeira da Silva - (Chefe da SFP), mformou ndo ser possivel ausentar-se das ativades
por conta da elaboragdo da folha do auxilio alimentagdo més outubro/2022, nos dias 13 e 14/10/2022,
concidindo com a data do referido curso, sugiro a substituicio por outro servidor lotado no mesmo setor,
conforme nome abaixo:

Rodolfo Altino Correa da Silva, Agente de Apoio - Administrativo

Segue a ciéncia do Sr. Marcus Roberto Laranjeira da Silva - (Chefe da SFP), concordando
com a mudanga.

Respeitosamente,

Dmes Brito de Souza
Chefe da Divisao de Recrusos Humanos

eil .. | Documento assinado eletronicamente por Dmes Brito de Souza, Chefe da Divisio de
orterivid lﬁy Recursos Humanos - DRH, em 11/10/2022, as 09:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei



eletrénica

JEi!

assinatura
eletrbnica

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcus Roberto Laranjeira da Silva, Chefe da

L‘z‘y Secao de Folha de Pagamento - SFP, em 11/10/2022, as 10:01, conforme art. 1° III, "b", da Lei

11.419/2006.
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PARECER N°150.2022.01AJ-SUBADM.0914125.2022.018961

PROCESSO: 2022.018961

ASSUNTO: Contratagdo de pessoa juridica objetivando a capacitacdo de servidores da Procuradoria-Geral
de Justica no “Curso de E-social para orgdos publicos — Implantag¢do passo a passo”.

INEXIGIBILIDA DE DE LICITACAO - ART. 25, CAPUT E Il C/C ART.
13, VI, LEI N° 8.666/93 - ANALISE DOS REQUISITOS LEGAIS -
POSSIBILIDADE DE CONTRATAGCAO DIRETA - INSTRUMENTO
HABIL A AVENCA - ART. 62, LEI N° 8.666/93 - APROVACAO. No
caso dos autos, a licitagdo ¢ inexigivel, na forma do art. 25, caput e Il c/c
art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93, porquanto demonstrada a inviabilidade de
competi¢cdo, considerando que objetivo é a prestagdo de servigos
técnicos especializados de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, com o objetivo de viabilizar o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. No mais, diante do objeto a
ser contratado - capacitagdo de pessoal na modalidade on-line ao vivo,
no periodo compreendido entre 27 de junho e 1° de julho de 2022 - a
utilizagdo da nota de empenho ¢ suficiente para substituir o instrumento
contratual. Inteligéncia do art. 62, da Lei de Licitagdes. Parecer pela
possibilidade de contratagdo direta.

Retornam os autos acerca do pleito esposado em Memorando n° 227.2022.DRH
(0905087) da Divisdo de Recursos Humanos, por intermédio do qual solicita a aquisicdo de inscrigdes para
capacitacao de profissionais deste Ministério Publico do Estado do Amazonas no “Curso de E-social para
orgdos publicos — Implantagdo passo a passo”.

Neste estagio processual, apds instrugao processual para inscri¢éio dos servidores Dmes
Brito de Souza, Chefe da Divisdio de Recursos Humanos, Rodolfo Altino Correa da Silva, Agente de
Apoio - Administrativo ¢ Marcos André Abensur, Agente Técnico - Contador, juntou-se aos autos
0 Quadro-Resumo do Processo de Compra n® 415.2022.SCOMS.0913576.2022.018961 e Nota de

Autorizacao de Despesas /Adjudicacao - NAD n° 399.2022.DOF -
ORCAMENTO.0913835.2022.018961.
Convém ressaltar, conforme consta do Memorando n°

241.2022.DRH.0913923.2022.018961, o servidor Rodolfo Altimo Correa da Silva substiuiu o servidor
MArcus Roberto Laranjeira da Silva para fins de inscricdo on pretenso curso, em fingdo da impossibilidade
do mesmo se ausentar de suas atividades fincionais no Departamento de Recursos Humanos.

E o breve relatério. OPINO.

Nos termos do art. 37, XXI, da Constituicio Federal, a realizacdo de certame publico tem
como objetivo garantir que a Administragdo Publica trate a todos sem favoritismos, nem perseguigoes, ficando,
de igual forma, impossibilitada de abrir mdo do interesse publico, posto que o agente estatal ndo pode deixar
de atuar quando as necessidades da coletividade assim exigirem. Entretanto, estabeleceu também o constituinte
casos especificados na legislagdo que poderiam prescindir desse procedimento, isto €, hipoteses em que a
lictagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragdo Publica a celebrar, de forma
discricionaria, contratagdes diretas sem a concretizagao de certame licitatorio.

O art. 24 da Lei Licitatoria prevé as situagdes em que, por motivos de conveniéncia e
oportunidade, a Administracdo Publica pode DISPENSAR as licitagdes, AINDA QUE HAJA possibilidade
de competicio. Ja o artigo 25 cuida dos casos em que a competigio é INVIAVEL, tornando a licitagdo
INEXIGIVEL. O dispositivo prenuncia trés incisos de forma exemplificativa, sendo certo que podera haver
outros enquadraveis no “caput” deste permissivo legal.

Vale lembrar que, a auséncia de licitagdo ndo significa desnecessidade de observar
formalidades prévias (verificacdo da necessidade e conveniéncia da contratagdo, elaboracdo de Termo de
Referéncia, disponibilidade de recursos etc.), sendo certo que devem ser observados os principios
fundamentais da atividade administrativa, buscando selecionar a melhor contratagdo possivel, segundo os
principios gestores do procedimento publico de compra/aquisi¢ao.

No caso dos autos, a licitagdo ¢ inexigivel, na forma do art. 25, caput ¢ 1l c/c art. 13, VI,
da Lein® 8.666/93, porquanto demonstrada a inviabilidade de competicio, considerando que objetivo ¢ a

prestagdo de servicos técnicos especializados de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, com o objetivo de viabilizar o treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Confira-se:

Art. 25. Einexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigio, em especial: [...]



I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgagio;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a: [...]

VI - treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Consigne-se, ademais, que a propria Lei n° 8.666/93 define o que considera como notdria
especializagdo: "profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato" (art. 25, §1°).

Em sintese, sobre a modalidade de contratagdo objeto dos presentes autos, destaca Jorge
Ulisses Jacoby Fernandes (in Contratacdo Direta sem Licitagdo, 9° ed. rev. atual. e ampl. Belo
Horizonte: Forum, 2012):

A inviabilidade da competicdo ocorrera na forma desse inciso se ficar demonstrado o atendimento dos
requisitos, que devem ser examinados, na seguinte ordem: a) referentes ao objeto do contrato: que se trate
de servigo técnico; a que o servigo esteja elencado no art. 13 da Lei n° 8.666/93; que o servigo apresente
determinada singularidade; que o servico ndo seja de publicidade ou divulgagdo; b) referentes ao
contratado: que o profissional detenha a habilitagdo pertinente; que o profissional ou empresa possua
especializagdo na realizagdo do objeto pretendido; que a especializagdo seja notoria; que a notoria
especializagdo esteja relacionada coma singularidade pretendida pela Administracéo.

Com essas consideragdes, o servico de capacitacdo dos servidores deste Ministério
Piblico é servico técnico especializado de natureza singular prestado por profissionais de notéria
especializacdo, sendo certo que, no caso dos autos, apresentadas as propostas dos profissionais aptos para
a prestacdo do servico que se pretende contratar apos regular pesquisa de mercado, e sendo todas as
propostas com profissionais de notoria especializacdo, optou-se por aquele que apresentou a proposta
que melhor se adequou as necessidades da Administracio.

A coadunar o entendimento firmado nos presentes autos, tem-se o entendimento do

Tribunal de Contas da Unido, proferido da Decisdo 439/1998, que vem sendo reiterado em manifestagdes
posteriores, a exemplo do Acorddo 1886/2007 e do Acdrdao 1762/2011. No leading case, assim se
posicionou a Corte Federal de Contas:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratagdes de

professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de

pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se

na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado como inciso VI do art.

13 da Lei n® 8.666/93; 2. retirar o sigilo dos autos ¢ ordenar sua publicagdo emAta; e 3. arquivar o presente

processo.

Registre-se, ademais, que a pessoa juridica responsavel pelo curso encontra-se com suas
certidoes validas (0913568; 0913569; 0913570 e 0913571), possibilitando, dessa forma, a aquisicdo
do referido servico por parte desta Procuradoria Geral de Justica.

No mais, o caput do art. 62, da Lei de Licitagdes, estabelece que "o instrumento de
contrato é obrigatorio nos casos de concorréncia e de tomada de pregos, bem como nas dispensas e
inexigibilidades cujos precos estejam compreendidos nos limites destas duas modalidades de licitagdo, e
facultativo nos demais em que a Administragdo puder substitui-lo por outros instrumentos habeis, tais
como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de
servigo". Ja o §2° do mesmo artigo preceitua que "em 'carta contrato’, nota de empenho de despesa’,
‘autorizagdo de compra’, ‘'ordem de execucdo de servigo' ou outros instrumentos hdbeis aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 55 desta Lei".

Nesta seara, verifica-se que, diante do objeto a ser contratado - Curso de E-social para
orgdos publicos — Implantag¢do passo a passo, a ser realizado na cidade de Brasilia-DF, no periodo
compreendido entre 13 e 14 de outubro de 2022 - a nota de empenho apresenta-se como instrumento
habil para substituir o termo contratual.

Diante do exposto, considerando os findamentos até aqui explicitados, com fundamento no
art. 25, caput e 1l c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93, OPINO pela possibilidade da contratagdo direta da
empresa RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.703.044/0001-90, no valor total de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais), de acordo com

a Nota de Autorizacdo de Despesas/Adjudicacdo - NAD 399.2022.DOF.

E o parecer que submeto a apreciaciio de Vossa Exceléncia.

ASSESSORIA DA SUBPROCURA],)ORIA-G'ERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus/AM, 10 de outubro de 2022.



RODRIGO OTAVIO LOBO DA SILVA COSTA
Assessor Juridico
1l Documento assinado eletronicamente por Eduardo Ulysses Ramos Riker, Assessor(a)
sel ’

S fﬂ Juridico(a) de Subprocurador-Geral de Justica, em 11/10/2022, as 12:13, conforme art. 1°, III,
eletrénica "b", da Lel 11419/2006

=]
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DESPACHO N° 689.2022.01AJ-SUBADM.0914204.2022.018961

PROCESSO: 2022.018961

ASSUNTO: Contratacdo de pessoa juridica objetivando a capacitagdo de servidores da Procuradoria-Geral
de Justica no “Curso de E-social para orgaos publicos — Implantagdo passo a passo’.

CONSIDERANDO o teor do Memorando 227 (0905087), por meio do qual a Divisdo
de Recursos Humanos - DRH solicita "autorizagdo a que os servidores nominados a seguir,
integrantes das dreas envolvidas, participem do curso "eSocial eSocial para Orgdos Publicos", a ser
promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA, nos dias 13 e 14/10/2022, na
cidade de Brasilia-DF"

CONSIDERANDO que, apos a devida instrugdo processual, foi autorizada a participagao
dos servidores Dmes Brito de Souza, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Rodolfo Altino Correa da
Silva, Agente de Apoio - Administrativo e Marcos André Abensur, Agente Técnico - Contador, no
“Curso de E-social para orgdos publicos — Implantagdo passo a passo”, diante da pertinéncia tematica
entre o tema do curso e a atividade desenvolvida pelos referidos profissionais, a ser realizado nos dias 13 e
14 de outubro de 2022, na cidade de Brasilia-DF, no valor total de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e
cinquenta reais);

CONSIDERANDO que do Termo de Referéncia n° 2.2022.DRH vislumbrou-se, na
espécie, a existéncia de causa de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei
n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO que, por meio do Parecer Juridico 150.2022.01AJ-SUBADM,
opmnou-se pela possibilidade da contratagdo direta da empresa RH CURSOS E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 08.703.044/0001-90, no valor total de R$ 4.950,00
(quatro mil novecentos e cinquenta reais), de acordo com a Nota de Autorizacdo de Despesas/Adjudicacao -
NAD 399.2022.DOF;

RESOLVO:

I — ACOLHER, na integra, o Parecer 96 por meio do qual a Assessoria Juridica opinou
pela possibilidade da contratacdo direta, mediante mexigibilidade de licitagdo, com arrimo no art. 25, caput e
II ¢/c art. 13, VI, da Lein® 8.666/93;

I - DECLARAR mexigivel o certame licitatorio, com esteio no art. 25, caput e 1l c/c art.
13, VI, da Lein® 8.666/93;

III — ADJUDICAR a empresa RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n’° 08.703.044/0001-90, tendo por objeto da contratacio Curso de E-
social para orgdos publicos — Implanta¢do passo a passo, no valor de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos
e cinquenta reais), de acordo com a Nota de Autorizacdo de Despesas/Adjudicacdo - NAD 399.2022.DOF;

IV — A DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DOF, para as providéncias

de estilo;



V — Apds, a SETOR DE COMPRAS E SERVICOS — SCOMS para as medidas
necessarias.

Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus (Am), 10 de outubro de 2022.

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos

. eil . Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Subprocurador(a)-Geral de
;;“:m e [ily Justica para Assuntos Administrativos, em 11/10/2022, as 14:01, conforme art. 1°, III, "b", da
eletrénica Lei 11.419/2006.
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N° 2469

meio do qual a Assessoria Juridica opinou pela contratacdo direta,
mediante dispensa de licitacdo, com arrimo no art. 24, inciso Il, da Lei
n.° 8.666/93;

Il - DECLARAR dispensavel o certame licitatério, conforme art. 24, I, da
Lei n.° 8.666/93;

Il — ADJUDICAR a empresa FIGMEN TECNOLOGIA E IMAGEM LTDA-
EPP, inscrita no CNPJ sob n.° CNPJ: 34.526.269/0001-28, nos termos
do art. 24, 1, da Lei n. 8.666/93, no valor de R$ 2.980,00 (dois mil
novecentos e oitenta reais), de acordo com o Mapa Demonstrativo de
Precos n° 109.2022.SCOMS (0902029);

IV — A DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DOF, para as
providéncias de estilo;

V — Apds, ao SETOR DE COMPRAS E SERVICOS — SCOMS, para as
medidas necessarias.

Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus/AM, 07 de outubro de
2022.

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos

DESPACHO N° 686.2022.01AJ-SUBADM.0913771.2021.018945

PROCESSO SEI N.° 2021.018945
Pregéo Eletrdnico n.° 4.048/2022-CPL/MP/PGJ

HOMOLOGAGAO

CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Memorando N°
39.2022.DEAC.0769242.2021.018945, bem como o teor do Termo de
Referéncia N° 16.2022.DEAC.0878489.2021.018945;

CONSIDERANDO o disposto na Lei, na Ata da Sessdo Publica de
realizacdo do Pregao Eletronico n.° 4.048/2022-CPL/MP/PGJ e demais
documentos pertinentes, lavrados pela Comissdo Permanente de
Licitacdo entre os dias 08/09/2022 e 10/10/2022, sobretudo, as
ponderagdes do relatorio circunstanciado de apreciacdo do certame de
referéncia, tendo por objeto a contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de manutengao preventiva e corretiva, bem
como assisténcia técnica, com fornecimento de méao de obra, pecgas e
acessoOrios de reposi¢cdo, nos equipamentos de refrigeracéo
(Condicionadores de Ar, Bebedouros, Geladeira e MiniBar e Maquinas
de Gelo) pertencentes ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS/ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — PGJ-AM, na
cidade de Manaus, por um periodo de 12 (doze) meses, descritos,
quantificados e qualificados conforme as especificagcdes e as condigbes
constantes do seu Edital e anexos;

CONSIDERANDO a adjudicagdo do objeto a licitante G.
REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ N° 02.037.069/0001-15, que
apresentou 0s menores pregos e atendeu integralmente as exigéncias
do Edital;

CONSIDERANDO o Relatério de Licitagdo N°
51.2022.CPL.0913132.2021.018945, no qual demonstra que a
realizacéo do Pregéo significou uma reducéo de R$69.046,20 (sessenta
e nove mil quarenta e seis reais e vinte centavos) na aquisigao,
representando uma economia de aproximadamente 8,80% do valor
estimado pela Administragéo;
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CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n.° 10.520, de 17.07.2002, do
Ato PGJ n.° 322 e 389/2007, do Decreto Federal n.° 10.024/2019 e do
Decreto Estadual n.° 24.818/2005;

CONSIDERANDO a néo interposicdo de Recurso, por parte dos
interessados, no prazo e condi¢Bes de que trata o art. 4°, incisos XVIIl e
XX, da Lei Federal n.° 10.520/2002;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatério, referente ao
PREGAO ELETRONICO N.° 4.048/2022-CPL/MP/PGJ, em consonancia
com a ata de realizagcdo do cotejo e demais documentagdes
complementares;

Il - A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL, para as
providéncias cabiveis;

IIl — Ap6s, a DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - DOF, para
prosseguimento do feito.

Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus (AM), 11 de outubro de
2022.

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
Ordenador de Despesas

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 689.2022.01AJ-
SUBADM.0914204.2022.018961

PROCESSO: 2022.018961

ASSUNTO: Contratacao de pessoa juridica objetivando a capacitagédo
de servidores da Procuradoria-Geral de Justica no “Curso de E-social
para 6rgaos publicos — Implantagdo passo a passo”.

CONSIDERANDO o teor do Memorando 227 (0905087), por meio do
qual a Divisdo de Recursos Humanos - DRH solicita "autorizagdo a que
os servidores nominados a seguir, integrantes das areas envolvidas,
participem do curso "eSocial eSocial para Orgédos Publicos", a ser
promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial LTDA,
nos dias 13 e 14/10/2022, na cidade de Brasilia-DF"

CONSIDERANDO que, ap6s a devida instrugdo processual, foi
autorizada a participagdo dos servidores Dmes Brito de Souza, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, Rodolfo Altino Correa da Silva,
Agente de Apoio - Administrativo e Marcos André Abensur, Agente
Técnico - Contador, no “Curso de E-social para 6rgaos publicos —
Implantagdo passo a passo”, diante da pertinéncia tematica entre o
tema do curso e a atividade desenvolvida pelos referidos profissionais,
a ser realizado nos dias 13 e 14 de outubro de 2022, na cidade de
Brasilia-DF, no valor total de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e
cinquenta reais);

CONSIDERANDO que do Termo de Referéncia n® 2.2022.DRH
vislumbrou-se, na espécie, a existéncia de causa de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO que, por meio do Parecer Juridico 150.2022.01AJ-
SUBADM, opinou-se pela possibilidade da contratacdo direta da
empresa RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 08.703.044/0001-90, no valor total de

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:

Alberto Rodrigues do Nascimento Jinior
Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos e Institucionais
Nicolau Libério dos Santos Filho
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Mauro Roberto Veras Bezerra

Flavio Ferreira Lopes

Aguinelo Balbi Junior

Liani Ménica Guedes de Freitas Rodrigues
Adelton Albuguerque Matos

Nicolau Libério dos Santos Filho

Camaras Reunidas

Karla Fregapani Leite

Plblio Caio Bessa Cyrino

Silvia Abdala Tuma

José Bernardo Ferreira Janior

Neyde Regina Demésthenes Trindade
Silvana Nobre de Lima Cabral

- Manaus/AM - Fone: (92) 3655-0500

CONSELHO SUPERIOR

Alberto Rodrigues do Nascimento Jinior
(Presidente)

Silvia Abdala Tuma

Suzete Maria dos Santos

José Bernardo Ferreira Janior

Adelton Albuquerque Matos

Neyde Regina Demésthenes Trindade
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OUVIDORIA
Jussara Maria Pordeus e Silva



N° 2469

R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais), de acordo com a
Nota de Autorizacé@o de Despesas/Adjudicagdo - NAD 399.2022.DOF;

RESOLVO:

| — ACOLHER, na integra, o Parecer 96 por meio do qual a Assessoria
Juridica opinou pela possibilidade da contratagdo direta, mediante
inexigibilidade de licitagdo, com arrimo no art. 25, caput e Il c/c art. 13,
VI, da Lei n°® 8.666/93;

Il - DECLARAR inexigivel o certame licitatério, com esteio no art. 25,
caput e |l c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93;

Il — ADJUDICAR & empresa RH CURSOS E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.703.044/0001-90,
tendo por objeto da contratacdo Curso de E-social para 6rgéaos publicos
— Implantagéo passo a passo, no valor de R$ 4.950,00 (quatro mil
novecentos e cinquenta reais), de acordo com a Nota de Autorizagdo de
Despesas/Adjudicacéo - NAD 399.2022.DOF;

IV — A DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DOF, para as
providéncias de estilo;

V — Apés, a SETOR DE COMPRAS E SERVICOS — SCOMS para as
medidas necessarias.

Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se.
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus (Am), 10 de outubro de
2022.

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

ATOS DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO

PAUTA/CPJ

PAUTA DA SESSAO SOLENE EXTRAORDINARIA DO EGREGIO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, A SER REALIZADA
DE FORMA HIBRIDA, EM 14 DE OUTUBRO DE 2022, AS 9 HORAS.

| — Abertura, conferéncia de quorum e instalagéo da sesséo;

Il — Leitura, discussao, aprovacao e assinatura de Atas das sessdes
anteriores;

Il — Leitura do expediente e comunicag6es do Presidente:

IV — Leitura da ordem do dia:

Sesséo solene do egrégio Colégio de Procuradores de Justica do
Ministério Publico do Estado do Amazonas, a ser realizada no dia 14 de
outubro de 2022 (sexta-feira), as 9 horas, de forma hibrida,
presencialmente no Plenario de Sessbes Colégio e Conselho Antdnio
Alexandre P. Trindade, térreo do prédio-sede da PGJ
e por videoconferéncia, pelo aplicativo Microsoft Teams, para dar posse
e exercicio ao Exmo. Sr. Dr. ALBERTO RODRIGUES DO
NASCIMENTO JUNIOR, no cargo de Procurador-Geral de Justica do
Estado do Amazonas, biénio 2022/2024, na forma do que preconiza o
art. 24 c/c o 220 da Lei Complementar Estadual n.° 011/1993.

V — Apresentagao, discussao e votagao de outras matérias;

VI — Comunicag6es dos membros;

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Alberto Rodrigues do Nascimento Jinior

Camaras Civeis Camaras Criminais
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VIl — O que houver;

VIl — Encerramento.

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUGAO/CSMP N° 068/2022-CSMP
EXTRATO

O PRESIDENTE DO COLENDO CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicdes legais, e CONSIDERANDO a decisédo do c. Conselho
Superior do Ministério Publico, em sesséo ordinaria, realizada em 19 de
agosto de 2022, por videoconferéncia;

RESOLVE:
(EM ANEXO)

Dé-se ciéncia, registre-se, cumpra-se e publique-se.

PI:ENARIO VIRTUAL DO C. CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO, em Manaus (Am.), 19 de agosto de 2022.

NICOLAU LIBORIO DOS SANTOS FILHO
Presidente do c. CSMP, em substituicdo

RESOLUGAO/CSMP N° 069/2022-CSMP

O PRESIDENTE DO COLENDO CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicdes legais, e CONSIDERANDO a decisédo do c. Conselho
Superior do Ministério Publico, em sesséo ordinaria, realizada em 26 de
agosto de 2022, por videoconferéncia;

RESOLVE:
(EM ANEXO)

Dé-se ciéncia, registre-se, cumpra-se e publique-se

PI:ENARIO VIRTUAL DO C. CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO, em Manaus (Am.), 26 de agosto de 2022.

NICOLAU LIBORIO DOS SANTOS FILHO
Presidente do c. CSMP, em substituicdo

ATOS DA PROMOTORIA DE JUSTICA

PROCURADORES DE JUSTICA

Carlos Lélio Lauria Ferreira

Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos e Institucionais
Nicolau Libério dos Santos Filho
Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos

George Pestana Vieira

Corregedora-Geral do Ministério Publico:

Silvia Abdala Tuma
Secretéaria-Geral do Ministério Pablico:
Lilian Maria Pires Stone

Sandra Cal Oliveira

Jussara Maria Pordeus e Silva

Pedro Bezerra Filho

Suzete Maria dos Santos

Maria José da Silva Nazaré

Delisa Olivia Vieiralves Ferreira

Jorge Michel Ayres Martins

Anabel Vitéria Pereira Mendonca de Souza
Sarah Pirangy de Souza

Rita Augusta de Vasconcellos Dias
Mauro Roberto Veras Bezerra

Flavio Ferreira Lopes
Aguinelo Balbi Junior

Liani Ménica Guedes de Freitas Rodrigues
Adelton Albuquerque Matos

AVISO

INQUERITO CIVIL N.° 243.2020.000023

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, por seu
Promotor de Justi¢a in fine assinado, vem NOTIFICAR qualquer parte
interessada no Inquérito Civil em epigrafe, cujo objeto é a investigagdo
de uso dissimulado da personalidade juridica de fundagéo de direito
privado para aquisi¢cdo de imoveis localizados na Zona Rural do
Municipio de Coari, com finalidade de alcangar interesses estrangeiros,
em violagdo a soberania Nacional e as disposi¢Ges contidas na Lei n.
5.709/71, para tomar ciéncia do declinio de atribuicdo deste érgéo
ministerial em favor do Ministério Publico Federal. Por oportuno, informo
gue dar-se-a& sequéncia ao processo de arquivamento dos autos, nos
termos da Resolugdo n.° 006/2015 CSMP/AM, Art. 39.

Coari/AM, 10 de outubro de 2022.

RAFAEL AUGUSTO DEL CASTILO DA FONSECA

CONSELHO SUPERIOR

Alberto Rodrigues do Nascimento Jinior
(Presidente)

Silvia Abdala Tuma

Suzete Maria dos Santos

José Bernardo Ferreira Janior

Adelton Albuquerque Matos

Neyde Regina Demésthenes Trindade
Silvana Nobre de Lima Cabral

Camaras Reunidas

Karla Fregapani Leite

Plblio Caio Bessa Cyrino

Silvia Abdala Tuma

José Bernardo Ferreira Janior

Neyde Regina Demésthenes Trindade
Silvana Nobre de Lima Cabral

Nicolau Libério dos Santos Filho

OUVIDORIA
Jussara Maria Pordeus e Silva
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanga - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

PORTARIA N° 1161/2022/SUBADM

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Interno n° 2022.018961 — SEI,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4.°, II, do ATO PGJ N.° 002/2011, datado de
06.01.2011, que dispde sobre o deslocamento dos membros e servidores do Ministério Publico para fora da
sede de exercicio, estabelece normas para a concessao de passagens e diarias e da outras providéncias,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o deslocamento dos servidores DMES BRITO DE SOUZA, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, RODOLFO ALTINO CORREA DA SILVA , Agente de Apoio -
Administrativo e MARCOS ANDRE ABENSUR, Agente Técnico - Contador, a cidade de Brasilia/DF, no
periodo de 12 a 14/10/2022, para participa¢io no "Curso de eSocial para Orgios Publicos: Implantacio
passo a passo", que sera promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial Ltda, nos dias 13
e 14/10/2022;

II - CONCEDER-LHES passagens aéreas no trecho Manaus/Brasilia/Manaus e
2,5 (duas e meia) diarias, para o custeio de alimentacdo e pousada;

III - DETERMINAR, dentro do prazo legal, a apresentacao do relatorio de prestacao de
contas de diarias, em conformidade com as exigéncias do Ato PGJ n.° 002/2011/PGJ, de 06.01.2011,
alterado pelos Atos PGJ n.°s 067/2012, de 20.03.2012, e 140/2012, de 06.06.2012.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, em Manaus, 11 de outubro de 2022.

GEORGE PESTANA VIEIRA
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Agente de Apoio -
Administrativo, em 13/10/2022, as 17:38, conforme art. 1° III, "b", da Lei 11.419/2006.
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» A autenticidade do documento pode ser conferida no link
-F_El- 5 . http:/sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS E SERVICO N°
293.2022.SCOMS.0914583.2022.018961

MODALIDADE DE AQUISICAOj
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo do pedido: SEI n° 2022.018961

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

Procuradoria-Geral de Justica

CNPJ: 04.153.748/0001-85
Endereco: Avenida Coronel Teixeira, N°. 7995 — Nova Esperanga 11
Cidade: Manaus Estado: Amazonas CEP: 69.037-473

Telefone Compras: (92) 3655-0763 E-mail: compras@mpam.mp.br

FORNECEDOR:
RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 08.703.044/0001-90
Endereco: QS 03 LT 03/09 SL 1105 ED. PATIO CAPITAL Bairro: TAGUATINGA/DF CEP: 71.0953-000
Pessoa de contato: Pedro Augusto

Telefone: (61) 3965-1929 e 61 99112-9682 E-mail: info@rhcursos.com.br

Dados Bancarios: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1022-7 Conta-corrente: 107.009-6

Nota de Empenho: 2022NE0002042

Valor Total da Aquisicio: R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais)

Descricio do Material/Servico: Capacitagdo de 03 servidores da Procuradoria-Geral de Justiga no “Curso de Esocial para (?rgﬁos
Publicos — Implantagdo Passo a Passo” conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA
N°2.2022.DRH.0912307.2022.018961.

Prazo de Entrega: Imediato de acordo com as datas de realizagdo dos treinamentos

Garantia: Conforme LEI 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)

Procedimentos a observar:

1. A Contratada apresentard documento fiscal especifico, discriminando todo o material e/ou servigo contratado, com indicagao de
precos unitarios e total.

2. Para fins de pagamento, a Contratada devera incluir, no campo INFORMACOES ADICIONAIS da NOTA FISCAL
ELETRONICA (NF-e), o niimero da Nota de Empenho e os dados bancérios cadastrados no SISTEMA AFI da Secretaria de Estado
da Fazenda.

3. A nota fiscal/fatura devera estar devidamente discriminada, em nome da Procuradoria-geral de Justi¢a, ¢ acompanhada das
respectivas Certidoes Negativas de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

4. Apos a conferéncia do documento fiscal e do material / servico, o mesmo serd aprovado ou rejeitado.

4.1 Se o documento fiscal for rejeitado, o mesmo serd devolvido a contratada para os devidos ajustes, conforme as informagdes dos
motivos da rejeicao, contando-se os prazos a partir da data de aprovagdo do documento fiscal.

4.2 Se o documento fiscal for aprovado, sera atestado e encaminhado para pagamento, através de depdsito na conta bancaria da
contratada.

5. No prego do material / servigo ja estdo inclusos os impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais ¢ parafiscais, e outras de
qualquer natureza que sejam devidas em decorréncia direta ou indireta da presente contratagao.

6. A Contratante podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, se constatado que:

6.1 O fornecimento de material / servigo esta em desacordo com a proposta e as condi¢des apresentadas;

6.2 Ha pendéncia de documentos / certiddes de regularidade fiscal

Outras Informacdes: Para fins de pagamento, a empresa devera encaminhar a PGJ/AM, através do Setor de Protocolo, os
seguintes documentos: Requerimento de Pagamento, Nota Fiscal (NF-e), Certiddes Negativas de Débito (conforme item 3
acima), Recibo e Copia da Nota de Empenho. E-mail: protocolo@mpam.mp.br. Contato: (92) 3655-0757.

Responsavel — Setor



Anne Jakeline Carvalho das Neves
Chefe do Setor de Compras e Servigos - SCOMS

Expedido em: 11/10/2022

Responsavel — Fornecedor

RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 08.703.044/0001-90

Recebido em: / /2022

C eii Documento assinado eletronicamente por Anne Jakeline Carvalho das Neves, Chefe do Setor
ginm"; de Compras e Servigos - SCOMS, em 26/10/2022, as 11:04, conforme art. 1° III, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
http:/sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0914583
1 0 codigo CRC FFAC0362.
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Informacdes Do Passageiro

NUMERO DO BILHETE
SOBRENOME DO PASSAGEIRO
REF DO NOME

DATA DE EMISSAO DO BILHETE
COMPANHIA AEREA EMISSORA
AGENTE EMISSOR

LOCAL DO AGENTE EMISSOR

9572190326482
SOUZA/DMES
GVT

11 0UT 2022

LATAM AIRLINES GROUP
LATAM AIRLINES/ABG
MANAUS, BRAZIL

Referéncia Da Reserva

WLJYWA

CODIGO DA EXCURSAO ITCBTC
Detalhes Do Itinerario
FLIGHT PARTIDA CHEGADA CABINE/ASSENTO  BAGAGEM INFORMAQ()ES DE VOO
LA MANAUS, BRASILIA, Econdémica 1 Operado por:
3749 BRAZIL (MAO) BRAZIL (BSB) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
12/outi2022 12/out/2022 YJOXYN8/BO4
15:10 19:00 Invalido antes de:
12 out
Invalido depois de:
12 out
LA BRASILIA, MANAUS, Econdémica 1 Operado por:
3750 BRAZIL (BSB) BRAZIL (MAO) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
14/out/2022 14/out/2022 YJOXYN8/BO4
20:15 22:15 Invalido antes de:
14 out
Invalido depois de:
14 out

Detalhes E Recibo Do Pagamento

Tarifa

Taxas /encargos

Endosso /
Restricdes

BRL 5930,88

BRL 78,49 BR3 (Embarkation Tax -
International)

NENHUM

Formade
pagamento

Total com taxas

Agency Credit : XXXXXXXXXXXX 7110

BRL 6009,37

Recibo da Taxa de Remuneracao da Agéncia

Informac6es Do Passageiro


javascript:windowpane('https://www.latam.com/','800','550',true)

NUMERO DO BILHETE
SOBRENOME DO PASSAGEIRO
REF DO NOME

DATA DE EMISSAO DO BILHETE
COMPANHIA AEREA EMISSORA
AGENTE EMISSOR

LOCAL DO AGENTE EMISSOR

9572190326482
SOUZA/DMES

GVT
11 0UT 2022

LATAM AIRLINES GROUP
LATAM AIRLINES/ABG
MANAUS, BRAZIL

CODIGO DA EXCURSAO ITCBTC
Detalhes Do Itinerario
FLIGHT PARTIDA CHEGADA CABINE/ASSENTO | BAGAGEM INFORMAQ@ES DE VOO
LA MANAUS, BRASILIA, Econdmica 1 Operado por:
3749 BRAZIL (MAO) BRAZIL (BSB) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
12/out/2022 12/out/2022 YJOXYN8/B04
15:10 19:00 Invalido antes de:
12 out
Invalido depois de:
12 out
LA BRASILIA, MANAUS, Econdémica 1 Operado por:
3750 BRAZIL (BSB) BRAZIL (MAO) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
14/out/2022 14/out/2022 YJOXYN8/B04
20:15 22:15 Invalido antes de:
14 out

Pagamento/Detalhes Da Taxa DU

FORMA DE PAGAMENTO

AGENCY CREDIT :

Invalido depois de:
14 out

INFORMAGOES GERAIS

informacdes sobre o seu voo.

Para sua tranquilidade e conveniéncia:

necessarios para entrada no pais de destino.

XXXXXXXXXXXX 7110
VALOR DA TAXA DE REMUNERACAO DA BRL 593,08
AGENCIA.

Aviso:

nimero do seu e-Ticket ou imprima esta mensagem.

e N&o é obrigatéria a impressao deste documento para embarque, seu(s) e-Ticket(s) ja esta(do)
registrado(s) em nosso sistema. Para utilizar o e-TAM Auto Atendimento, aconselhamos que anote o

e Apresente-se em nosso check-in com 1 hora de antecedéncia em v60os nacionais, portando o documento
de identidade ORIGINAL, ou com 2 horas em vd0s internacionais, portando o passaporte e 0s vistos

e Efetuado o check-in, apresente-se no portdo de embarque no horario determinado em seu cartdo de
embarque. Serd cobrada uma multa de R$100 caso o passageiro tenha feito o check-in e, em caso de
desisténcia, ndo o tenha cancelado até 30min antes do horario do véo, além da taxa de remarcacéo
(conforme regra da tarifa) ou diferenca para tarifa superior.Consulte www.taminforma.com.br para obter




Conforme Resolucdo no. 130, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil a partir de 1 de Marco de 2010, todos os
passageiros devem apresentar um documento valido no balcdo do check-in e no portdo de embarque antes

de acessar nossas aeronaves.

Clientes que realizarem o seu Check-in na internet ou no Totem de Auto-atendimento sem bagagem para

despachar, deverdo apresentar o documento valido somente no portdo de embarque.

Clientes que realizarem o seu Check-in na internet ou no Totem de Auto-atendimento com bagagem para
despachar ou no balcdo de check-in deverdo apresentar o documento valido no balcao e no portdo de

embarque.

E importante lembrar que caso o documento apresentado no momento do embarque ndo conste na relacio de

documentos permitidos, seu embarque ndo podera ser realizado.

Boa Viagem!

Esta tarifa pode conter restricoes de horario de viagem. Por favor, contate o Call Center da TAM ou seu agente

de viagens para maiores detalhes.

Paradas

Conexdes

Penalidades, Cancelamentos e Alteragdes:

Conforme legislacdo aplicavel, quando o passageiro solicitar alterag@o no itinerario original da viagem, antes
ou ap6s o seu inicio, dentro do prazo de validade da passagem, o transportador devera substituir o bilhete,
podendo realizar os ajustes de tarifas, cobranca de taxa ou varia¢gdes cambiais. O passageiro podera obter
restituicdo de bilhetes que optar por ndo utilizar, dentro do respectivo prazo de validade, na quantia
efetivamente paga, respeitando regras e penalidades de tarifa. O reembolso de bilhete adquirido mediante
tarifa promocional obedecera as eventuais restricdes previamente informadas. Quando a alteracao de voo for
ocasionada pela companhia aérea, o passageiro podera remarcar seu bilhete sem énus, no periodo entre
sete dias anteriores e 15 dias posteriores a data do voo original ou no caso de desisténcia da viagem podera
obter restituicdo da quantia integral paga pelo bilhete. A comunica¢éo ao cliente sobre a alteracdo de voo
sera de responsabilidade do canal emissor: a TAM comunicara aos passageiros que efetuarem a compra nos
seus canais diretos (site, lojas TAM de aeroporto, etc.) e 0os canais indiretos (agéncias, TAM Viagens, etc.)

comunicardo aqueles que com eles adquirirem suas passagens. Para mais informacdes, inclusive referentes




aos valores aplicaveis, consulte o site: www.tam.com.br, a Central de Vendas, Fidelidade e Servi¢os, nos
telefones: +55 (11) 4002-5700 (capitais) ou 0300-570-5700 (todo o Brasil) ou a agéncia de viagens emissora.

Avisos legais importantes



http://www.lan.com/en_un/sitio_personas/home/contrato_transporte.html

2 LATAM

Informacdes Do Passageiro

NUMERO DO BILHETE
SOBRENOME DO PASSAGEIRO
REF DO NOME

DATA DE EMISSAO DO BILHETE
COMPANHIA AEREA EMISSORA
AGENTE EMISSOR

LOCAL DO AGENTE EMISSOR

9572190326484
ABENSUR/MARCOS

GVT
11 0UT 2022

LATAM AIRLINES GROUP
LATAM AIRLINES/ABG
MANAUS, BRAZIL

Referéncia Da Reserva

WLJYWA

CODIGO DA EXCURSAO ITCBTC
Detalhes Do Itinerario
FLIGHT PARTIDA CHEGADA CABINE/ASSENTO  BAGAGEM INFORMAQ()ES DE VOO
LA MANAUS, BRASILIA, Econdémica 1 Operado por:
3749 BRAZIL (MAO) BRAZIL (BSB) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
12/outi2022 12/out/2022 YJOXYN8/BO4
15:10 19:00 Invalido antes de:
12 out
Invalido depois de:
12 out
LA BRASILIA, MANAUS, Econdémica 1 Operado por:
3750 BRAZIL (BSB) BRAZIL (MAO) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
14/out/2022 14/out/2022 YJOXYN8/BO4
20:15 22:15 Invalido antes de:
14 out
Invalido depois de:
14 out

Detalhes E Recibo Do Pagamento

Tarifa

Taxas /encargos

Endosso /
Restricdes

BRL 5930,88

BRL 78,49 BR3 (Embarkation Tax -
International)

NENHUM

Formade
pagamento

Total com taxas

Agency Credit : XXXXXXXXXXXX 7110

BRL 6009,37

Recibo da Taxa de Remuneracao da Agéncia

Informac6es Do Passageiro


javascript:windowpane('https://www.latam.com/','800','550',true)

NUMERO DO BILHETE
SOBRENOME DO PASSAGEIRO
REF DO NOME

DATA DE EMISSAO DO BILHETE
COMPANHIA AEREA EMISSORA
AGENTE EMISSOR

LOCAL DO AGENTE EMISSOR

9572190326484
ABENSUR/MARCOS

GVT
11 0UT 2022

LATAM AIRLINES GROUP
LATAM AIRLINES/ABG
MANAUS, BRAZIL

CODIGO DA EXCURSAO ITCBTC
Detalhes Do Itinerario
FLIGHT PARTIDA CHEGADA CABINE/ASSENTO | BAGAGEM INFORMAQ@ES DE VOO
LA MANAUS, BRASILIA, Econdmica 1 Operado por:
3749 BRAZIL (MAO) BRAZIL (BSB) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
12/out/2022 12/out/2022 YJOXYN8/B04
15:10 19:00 Invalido antes de:
12 out
Invalido depois de:
12 out
LA BRASILIA, MANAUS, Econdémica 1 Operado por:
3750 BRAZIL (BSB) BRAZIL (MAO) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
14/out/2022 14/out/2022 YJOXYN8/B04
20:15 22:15 Invalido antes de:
14 out

Pagamento/Detalhes Da Taxa DU

FORMA DE PAGAMENTO

AGENCY CREDIT :

Invalido depois de:
14 out

INFORMAGOES GERAIS

informacdes sobre o seu voo.

Para sua tranquilidade e conveniéncia:

necessarios para entrada no pais de destino.

XXXXXXXXXXXX 7110
VALOR DA TAXA DE REMUNERACAO DA BRL 593,08
AGENCIA.

Aviso:

nimero do seu e-Ticket ou imprima esta mensagem.

e N&o é obrigatéria a impressao deste documento para embarque, seu(s) e-Ticket(s) ja esta(do)
registrado(s) em nosso sistema. Para utilizar o e-TAM Auto Atendimento, aconselhamos que anote o

e Apresente-se em nosso check-in com 1 hora de antecedéncia em v60os nacionais, portando o documento
de identidade ORIGINAL, ou com 2 horas em vd0s internacionais, portando o passaporte e 0s vistos

e Efetuado o check-in, apresente-se no portdo de embarque no horario determinado em seu cartdo de
embarque. Serd cobrada uma multa de R$100 caso o passageiro tenha feito o check-in e, em caso de
desisténcia, ndo o tenha cancelado até 30min antes do horario do véo, além da taxa de remarcacéo
(conforme regra da tarifa) ou diferenca para tarifa superior.Consulte www.taminforma.com.br para obter




Conforme Resolucdo no. 130, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil a partir de 1 de Marco de 2010, todos os
passageiros devem apresentar um documento valido no balcdo do check-in e no portdo de embarque antes

de acessar nossas aeronaves.

Clientes que realizarem o seu Check-in na internet ou no Totem de Auto-atendimento sem bagagem para

despachar, deverdo apresentar o documento valido somente no portdo de embarque.

Clientes que realizarem o seu Check-in na internet ou no Totem de Auto-atendimento com bagagem para
despachar ou no balcdo de check-in deverdo apresentar o documento valido no balcao e no portdo de

embarque.

E importante lembrar que caso o documento apresentado no momento do embarque ndo conste na relacio de

documentos permitidos, seu embarque ndo podera ser realizado.

Boa Viagem!

Esta tarifa pode conter restricoes de horario de viagem. Por favor, contate o Call Center da TAM ou seu agente

de viagens para maiores detalhes.

Paradas

Conexdes

Penalidades, Cancelamentos e Alteragdes:

Conforme legislacdo aplicavel, quando o passageiro solicitar alterag@o no itinerario original da viagem, antes
ou ap6s o seu inicio, dentro do prazo de validade da passagem, o transportador devera substituir o bilhete,
podendo realizar os ajustes de tarifas, cobranca de taxa ou varia¢gdes cambiais. O passageiro podera obter
restituicdo de bilhetes que optar por ndo utilizar, dentro do respectivo prazo de validade, na quantia
efetivamente paga, respeitando regras e penalidades de tarifa. O reembolso de bilhete adquirido mediante
tarifa promocional obedecera as eventuais restricdes previamente informadas. Quando a alteracao de voo for
ocasionada pela companhia aérea, o passageiro podera remarcar seu bilhete sem énus, no periodo entre
sete dias anteriores e 15 dias posteriores a data do voo original ou no caso de desisténcia da viagem podera
obter restituicdo da quantia integral paga pelo bilhete. A comunica¢éo ao cliente sobre a alteracdo de voo
sera de responsabilidade do canal emissor: a TAM comunicara aos passageiros que efetuarem a compra nos
seus canais diretos (site, lojas TAM de aeroporto, etc.) e 0os canais indiretos (agéncias, TAM Viagens, etc.)

comunicardo aqueles que com eles adquirirem suas passagens. Para mais informacdes, inclusive referentes




aos valores aplicaveis, consulte o site: www.tam.com.br, a Central de Vendas, Fidelidade e Servi¢os, nos
telefones: +55 (11) 4002-5700 (capitais) ou 0300-570-5700 (todo o Brasil) ou a agéncia de viagens emissora.

Avisos legais importantes



http://www.lan.com/en_un/sitio_personas/home/contrato_transporte.html

2 LATAM

Informacdes Do Passageiro

NUMERO DO BILHETE
SOBRENOME DO PASSAGEIRO
REF DO NOME

DATA DE EMISSAO DO BILHETE
COMPANHIA AEREA EMISSORA
AGENTE EMISSOR

LOCAL DO AGENTE EMISSOR

9572190326483
SILVA/RODOLFO
GVT

11 0UT 2022
LATAM AIRLINES

LATAM AIRLINES/ABG
MANAUS, BRAZIL

Referéncia Da Reserva

WLJYWA

GROUP

CODIGO DA EXCURSAO ITCBTC
Detalhes Do Itinerario
FLIGHT PARTIDA CHEGADA CABINE/ASSENTO  BAGAGEM INFORMAQ()ES DE VOO
LA MANAUS, BRASILIA, Econdémica 1 Operado por:
3749 BRAZIL (MAO) BRAZIL (BSB) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
12/outi2022 12/out/2022 YJOXYN8/BO4
15:10 19:00 Invalido antes de:
12 out
Invalido depois de:
12 out
LA BRASILIA, MANAUS, Econdémica 1 Operado por:
3750 BRAZIL (BSB) BRAZIL (MAO) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
14/out/2022 14/out/2022 YJOXYN8/BO4
20:15 22:15 Invalido antes de:
14 out
Invalido depois de:
14 out

Detalhes E Recibo Do Pagamento

Tarifa

Taxas /encargos

Endosso /
Restricdes

BRL 5930,88

BRL 78,49 BR3 (Embarkation Tax -
International)

NENHUM

Formade
pagamento

Total com taxas

Agency Credit : XXXXXXXXXXXX 7110

BRL 6009,37

Recibo da Taxa de Remuneracao da Agéncia

Informac6es Do Passageiro


javascript:windowpane('https://www.latam.com/','800','550',true)

NUMERO DO BILHETE
SOBRENOME DO PASSAGEIRO
REF DO NOME

DATA DE EMISSAO DO BILHETE
COMPANHIA AEREA EMISSORA
AGENTE EMISSOR

LOCAL DO AGENTE EMISSOR

9572190326483

SILVA/RODO
GVT
11 0UT 2022

LFO

LATAM AIRLINES GROUP
LATAM AIRLINES/ABG
MANAUS, BRAZIL

CODIGO DA EXCURSAO ITCBTC
Detalhes Do Itinerario
FLIGHT PARTIDA CHEGADA CABINE/ASSENTO | BAGAGEM INFORMAQ@ES DE VOO
LA MANAUS, BRASILIA, Econdmica 1 Operado por:
3749 BRAZIL (MAO) BRAZIL (BSB) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
12/out/2022 12/out/2022 YJOXYN8/B04
15:10 19:00 Invalido antes de:
12 out
Invalido depois de:
12 out
LA BRASILIA, MANAUS, Econdémica 1 Operado por:
3750 BRAZIL (BSB) BRAZIL (MAO) Check-in bagagem | ATAM AIRLINES BRASIL
Ok to fly necessario Base tarifaria:
14/out/2022 14/out/2022 YJOXYN8/B04
20:15 22:15 Invalido antes de:
14 out

Pagamento/Detalhes Da Taxa DU

FORMA DE PAGAMENTO

AGENCY CREDIT :

Invalido depois de:
14 out

INFORMAGOES GERAIS

informacdes sobre o seu voo.

Para sua tranquilidade e conveniéncia:

necessarios para entrada no pais de destino.

XXXXXXXXXXXX 7110
VALOR DA TAXA DE REMUNERACAO DA BRL 593,08
AGENCIA.

Aviso:

nimero do seu e-Ticket ou imprima esta mensagem.

e N&o é obrigatéria a impressao deste documento para embarque, seu(s) e-Ticket(s) ja esta(do)
registrado(s) em nosso sistema. Para utilizar o e-TAM Auto Atendimento, aconselhamos que anote o

e Apresente-se em nosso check-in com 1 hora de antecedéncia em v60os nacionais, portando o documento
de identidade ORIGINAL, ou com 2 horas em vd0s internacionais, portando o passaporte e 0s vistos

e Efetuado o check-in, apresente-se no portdo de embarque no horario determinado em seu cartdo de
embarque. Serd cobrada uma multa de R$100 caso o passageiro tenha feito o check-in e, em caso de
desisténcia, ndo o tenha cancelado até 30min antes do horario do véo, além da taxa de remarcacéo
(conforme regra da tarifa) ou diferenca para tarifa superior.Consulte www.taminforma.com.br para obter




Conforme Resolucdo no. 130, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil a partir de 1 de Marco de 2010, todos os
passageiros devem apresentar um documento valido no balcdo do check-in e no portdo de embarque antes

de acessar nossas aeronaves.

Clientes que realizarem o seu Check-in na internet ou no Totem de Auto-atendimento sem bagagem para

despachar, deverdo apresentar o documento valido somente no portdo de embarque.

Clientes que realizarem o seu Check-in na internet ou no Totem de Auto-atendimento com bagagem para
despachar ou no balcdo de check-in deverdo apresentar o documento valido no balcao e no portdo de

embarque.

E importante lembrar que caso o documento apresentado no momento do embarque ndo conste na relacio de

documentos permitidos, seu embarque ndo podera ser realizado.

Boa Viagem!

Esta tarifa pode conter restricoes de horario de viagem. Por favor, contate o Call Center da TAM ou seu agente

de viagens para maiores detalhes.

Paradas

Conexdes

Penalidades, Cancelamentos e Alteragdes:

Conforme legislacdo aplicavel, quando o passageiro solicitar alterag@o no itinerario original da viagem, antes
ou ap6s o seu inicio, dentro do prazo de validade da passagem, o transportador devera substituir o bilhete,
podendo realizar os ajustes de tarifas, cobranca de taxa ou varia¢gdes cambiais. O passageiro podera obter
restituicdo de bilhetes que optar por ndo utilizar, dentro do respectivo prazo de validade, na quantia
efetivamente paga, respeitando regras e penalidades de tarifa. O reembolso de bilhete adquirido mediante
tarifa promocional obedecera as eventuais restricdes previamente informadas. Quando a alteracao de voo for
ocasionada pela companhia aérea, o passageiro podera remarcar seu bilhete sem énus, no periodo entre
sete dias anteriores e 15 dias posteriores a data do voo original ou no caso de desisténcia da viagem podera
obter restituicdo da quantia integral paga pelo bilhete. A comunica¢éo ao cliente sobre a alteracdo de voo
sera de responsabilidade do canal emissor: a TAM comunicara aos passageiros que efetuarem a compra nos
seus canais diretos (site, lojas TAM de aeroporto, etc.) e 0os canais indiretos (agéncias, TAM Viagens, etc.)

comunicardo aqueles que com eles adquirirem suas passagens. Para mais informacdes, inclusive referentes




aos valores aplicaveis, consulte o site: www.tam.com.br, a Central de Vendas, Fidelidade e Servi¢os, nos
telefones: +55 (11) 4002-5700 (capitais) ou 0300-570-5700 (todo o Brasil) ou a agéncia de viagens emissora.

Avisos legais importantes



http://www.lan.com/en_un/sitio_personas/home/contrato_transporte.html

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

CERTIDAO N° 372.2022.SUBADM.0915960.2022.018961

Certifico, para todos os fins, que o documento 0914505 foi inserido, nesta data, no Didrio
Oficial Eletronico do Ministério Piblico do Estado do Amazonas — DOMPE, seguindo para publicacao
conforme fila do referido sistema eletronico.

E o que me cumpre certificar.
Manaus-AM, 14 de outubro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Thaina Sesterhenn Chaves, Agente de Apoio -
Adminis trativo, em 14/10/2022, as 10:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I..]I! IJ! a I‘lj
eletrbnica

Ty acao—documento conferlr&ld orgao acesso_ externo—O informando o cédigo verificador 0915960
e e o codigo CRC 4C54B009.

2022.018961 v3


http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanga - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIAL 507.2022.SFP

Codificagcdo da Despesa:
3390.14.02 — Diarias - Pessoal Civil — Fora do Estado
Documento que Autorizou o Pagamento:
Portaria N° 1161/2022/SUBADM SE|12022.018961
CPF Matric Nome Cargo Quant DIl || el Liquido
: ‘Unitaria| Bruto
622.496.492-/000.623-| DMES BRITO DE |Agente de Apoio
00 8A SOUZA -Administrativo | 22 [ 37449 |1.436,22/1.436,22
RODOLFO ALTINO ,
906.889.702-/001.222-| "~ yppEa pa  |A9ente de Apoio |, 5 | 574 49 |1.436,22[1.436 22
06 0A - Administrativo
SILVA
407.675.582-|000.634-| MARCOS ANDRE |Agente Técnico -
00 3A ABENSUR Contador 2,5 | 574,49 |1.436,22|1.436,22
TOTAL GERAL 4.308,66(4.308,66
TOTAL R$
Importa a presente FOLHA ESPECIAL DE PAGAMENTO no valor de R$ BRUTO |4.308,66
4.308,66 (quatro trezentos e oito reais e sessenta e seis centavos). TOTAL R$
LIQUIDO|4.308,66

Elaboracao:
Marcus Roberto Laranjeira da Silva
Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Autorizacao:

George Pestana Vieira
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

&

&

il
Sel’
assinatura
eletrénica

Divisao de Recursos Humanos - DRH, em 17/10/2022, as 10:11, conforme art. 1°, III
Lei 11.419/2006.

o~ 'I Documento assinado eletronicamente por George Pestana Vieira, Procurador(a) - Ge
Sel:

assinatura
eletrbnica

11.419/2006.

Lok - : .
ek - A autenticidade do documento pode ser conferida no link
; ;i'ﬂ-:ﬁ "'E http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
SN PEE] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador

Documento assinado eletronicamente por Marcus Roberto Laranjeira da Silva, Chefe da
, "bﬂ’ da

ral de

Justica, por substituicdo legal, em 18/10/2022, as 18:03, conforme art. 1° III, "b", da Lei

0916300



http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

:@m e o codigo CRC AC3C2327.

2022.018961 0916300v6



.z GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS ADMINISTRAGAO FINANCEIRA INTEGRADA

Nota de Empenho
Unidade Gestora Nimero Documento Data Emissao
003101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 2022NE0002042 11/10/2022
Gestao Processo NE Original
00001 - ADMINISTRACAOQ DIRETA 000000.018961/2022
Credor Licitagao Referéncia
(8703044000190 - RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA ME 6 - Inexigivel Art.25; caput;Lei 8.666/93
Evento Modalidade Valor
400091 - Empenho de Despesa 1 - Ordinario 4.950,00
Unidade Orgamentaria 03101 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Programa Trabalho  03.122.0001.2001.0001 Administrago da Unidade
Fonte Recurso 01000000 Recursos Ordinarios
Natureza Despesa 33903948 Servicos De Selecao E Treinamento
Municipio 9999 - Estado Origem do Material 1 - Origem Nacional
Convénio Tipo de Empenho 9 - Despesa Normal
Janeiro 0,00 Fevereiro 0,00 Margo 0,00 Abril 0,00
Maio 0,00 Junho 0,00 Julho 000  Agosto 0,00
Setembro 0,00 Outubro 4.950,00 Novembro 000  Dezembro 0,00
Unid.  Descricao Qtde Prego Unitario Preco Total
Unidade  Capacitagao de servidores da Procuradoria-Geral de Justica no ;Curso de Esocial para ¢rgaos pblicos ; 3 1,650.0000 4.950,00
Implantagdo passo a passo; conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA  N°  2.2022.DRH.0912307.2022.01896, conforme ~DESPACHO N°  689.2022.01AJ-
SUBADM.0914204.2022.018961 e demais documentos do Pl 2022.018961.
1. Curso de ESOCIAL para Orgéos Publicos ¢, Implantagéo passo a passo
7 / A
A = o ,/
! Clilson Caé \ma{ o
Subprocurador-Geral de Justica Diretor de Orgamento e Financgas
Para assuntos Administrativos
Saldo Anterior: 431.817,12 Valor do Empenho: 4.950,00 Valor Disponivel 426.867,12
Data de Entrega: 31/10/2022 Local de Entrega: PGJ

Ordenador de Despesa: ALBERTO RODRIGUES DO NASYEHG OpiéhBr daNE:  THIAGO NORONHA DAMASCENO OLIVEIRA

RelNes.rpt Pagina: 1/ 1



GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS ADMINISTRAGAO FINANCEIRA INTEGRADA

Nota de Empenho
Unidade Gestora Numero Documento Data Emissao
003101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 2022NE0002078 20/10/2022
Gestdo Processo NE Original
00001 - ADMINISTRACAO DIRETA 000000.018961/2022
Credor Licitagao Referéncia
62249649200 - DMES BRITO DE SOUZA 7 - Néo se aplica 99 - Nao se aplica a licitacao
Evento Modalidade Valor
400091 - Empenho de Despesa 1 - Ordinario 1.436,22
Unidade Or¢amentaria 03101 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Programa Trabalho  03.122.0001.2001.0001 Administragéo da Unidade
Fonte Recurso 01000000 Recursos Ordinarios
Natureza Despesa 33901402 Diarias no Pais
Municipio 9999 - Estado Origem do Material 1 - Origem Nacional
Convénio Tipo de Empenho 6 - Folha de Pagamento Especial
Janeiro 0,00 Fevereiro 0,00 Margo 000  Abril 0,00
Maio 0,00 Junho 0,00 Julho 000  Agosto 0,00
Setembro 0,00 Outubro 1.436,22 Novembro 000  Dezembro 0,00
Unid. Descrigao Qtde Preco Unitario Preco Total
Diéria  Pagamento de didrias fora do Estado, por deslocamento & cidade de Brasilia/DF, no periodo de 12a 25 574.4900 1.436,22

14/10/2022, para participagdo no "Curso de eSocial para Orgdos Publicos: Implantagdo passo a passo, que
sera promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial Ltda, nos dias 13e 14/10/2022,
conforme PORTARIA N° 1161/2022/SUBADM, FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIAL 507.2022.SFP e demais
documentos do P12022.018961.

Subprocurador-Geral de Justica
Para assuntos Administrativos

Saldo Anterior: 47.442,84 Valor do Empenho: 1.436,22 Valor Disponivel 46.006,62
Data de Entrega: 31/10/2022 Local de Entrega: PGJ

Ordenador de Despesa: ALBERTO RODRIGUES DO NAYGYHG Opéii@Br da NE:  THIAGO NORONHA DAMASCENO OLIVEIRA

RelNes.rpt Pagina: 1, 3



GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS ADMINISTRAGAO FINANCEIRA INTEGRADA

Nota de Empenho
Unidade Gestora Numero Documento Data Emissao
003101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 2022NE0002079 20/10/2022
Gestao Processo NE Original
00001 - ADMINISTRACAO DIRETA 000000.018961/2022
Credor Licitagao Referéncia
90688970206 - RODOLFO ALTINO CORREA DA SILVA 7 - Nao se aplica 99 - Nao se aplica a licitacao
Evento Modalidade Valor
400091 - Empenho de Despesa 1 - Ordinario 1.436,22
Unidade Orgamentaria 03101 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Programa Trabalho 03.122.0001.2001.0001 Administragao da Unidade
Fonte Recurso 01000000 Recursos Ordinarios
Natureza Despesa 33901402 Diarias no Pais
Municipio 9999 - Estado Origem do Material 1 - Origem Nacional
Convénio Tipo de Empenho 6 - Folha de Pagamento Especial
Janeiro 0,00 Fevereiro 0,00 Margo 000  Abril 0,00
Maio 0,00 Junho 0,00 Julho 000  Agosto 0,00
Setembro 0,00 Outubro 1.436,22 Novembro 000  Dezembro 0,00

Unid.  Descrigao Qtde Precgo Unitario Preco Total

Diéria  Pagamento de diarias fora do Estado, por deslocamento a cidade de Brasilia/DF, no periodo de 12a 25 574.4900 1.436,22
14/10/2022, para participagdo no "Curso de eSocial para Orgdos Publicos: Implantagao passo a passo”, que
sera promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial Ltda, nos dias 13e 14/10/2022,
conforme PORTARIA N° 1161/2022/SUBADM, FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIAL 507.2022.SFP e demais
documentos do P12022.018961.
r\—/
1
orge Pestana Vieira
Subp e Justiga
Para assuntos Administrativos
7
Saldo Anterior: 46.006,62 Valor do Empenho: 1.436,22 Valor Disponivel 44.570,40
Data de Entrega: 311072022 Local de Entrega: PGJ

Ordenador de Despesa: ALBERTO RODRIGUES DO NARGYHG Opéhi@Br da NE:  THIAGO NORONHA DAMASCENO OLIVEIRA

RelNes.rpt Pagina: 2, 3



- GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS ADMINISTRAGAO FINANCEIRA INTEGRADA

Nota de Empenho
Unidade Gestora Numero Documento Data Emissao
003101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 2022NE0002080 20/10/2022
Gestio Processo NE Original
00001 - ADMINISTRACAO DIRETA 000000.018961/2022
Credor Licitagao Referéncia
40767558200 - MARCOS ANDRE ABENSUR 7 - Nao se aplica 99 - Nao se aplica a licitacao
Evento Modalidade Valor
400091 - Empenho de Despesa 1 - Ordinério 1.436,22
Unidade Orgamentaria 03101 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Programa Trabalho  03.122.0001.2001.0001 Administragao da Unidade
Fonte Recurso 01000000 Recursos Ordinarios
Natureza Despesa 33901402 Diarias no Pais
Municipio 9999 - Estado Origem do Material 1 - Origem Nacional
Convénio Tipo de Empenho 6 - Folha de Pagamento Especial
Janeiro 0,00 Fevereiro 0,00 Margo 000  Abril 0,00
Maio 0,00 Junho 0,00 Julho 000  Agosto 0,00
Setembro 0,00 Outubro 1.436,22 Novembro 000  Dezembro 0,00

Unid.  Descrigdo Qtde Prego Unitario Prego Total

Diéria Pagamento de diarias fora do Estado, por deslocamento a cidade de Brasilia/DF, no periodo de 12a 25 574.4900 1.436,22
14/10/2022, para participagdo no "Curso de eSocial para Orgdos Publicos: Implantagdo passo a passo”, que
sera promovido pela empresa RH Cursos e Treinamento Empresarial Ltda, nos dias 13e 14/10/2022,
conforme PORTARIA N° 1161/2022/SUBADM, FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIAL 507.2022.SFP e demais
documentos do Pl 2022.018961.
o
A
George ana-Vieira
Subprocurador-Geral de Justiga Diretor d¢’Orgamento e Finangas
Para assuntos Administrativos
Saldo Anterior: 44.570,40 Valor do Empenho: 1.436,22 Valor Disponivel 43.134,18
Data de Entrega: 31/10/2022 Local de Entrega: PGJ

Ordenador de Despesa: ALBERTO RODRIGUES DO NASGYERG @péii@Br daNE:  THIAGO NORONHA DAMASCENO OLIVEIRA

RelNes.rpt Pagina: 3, 3



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Coronel Teixeira,n® 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

CERTIDAO N° 531.2022.DOF - PAGAMENTO.0923695.2022.018961

1. Certifico para os devidos fins que o pagamento de didrias concedido pela Portaria n°
1161/2022/SUBADM, foi autorizado através da Folha Especial n® 507/2022, sendo efetivamente pago na
data de 20/10/2022 ao(a) Sr.(a) DMES BRITO DE SOUZA, Agente de Apoio - Administrativo, 2,5 didria,
no valor total de R$ 1.436,22 (um mil quatrocentos e trinta ¢ seis reais ¢ vinte ¢ dois centavos).

2. E o que tinha a certificar.

Documento assinado eletronicamente por Manoel Edson Sevalho de Souza, Agente de Apoio -
Adminis trativo, em 27/10/2022, as 16:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel’ o
assinatura

eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
4 http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0923695
e ¢ 0 codigo CRC D43BD6E7.

2022.018961 v2


http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Coronel Teixeira,n® 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

CERTIDAO N° 532.2022.DOF - PAGAMENTO0.0923700.2022.018961

1. Certifico para os devidos fins que o pagamento de didrias concedido pela Portaria n°
1161/2022/SUBADM, foi autorizado através da Folha Especial n® 507/2022, sendo efetivamente pago na
data de 20/10/2022 ao(a) Sr.(a) RODOLFO ALTINO CORREA DA SILVA, Agente de Apoio -
Administrativo, 2,5 diaria, no valor total de R$ 1.436,22 (um mil quatrocentos e trinta ¢ seis reais e vinte ¢ dois
centavos).

2. E o que tinha a certificar.

Documento assinado eletronicamente por Manoel Edson Sevalho de Souza, Agente de Apoio -
Adminis trativo, em 27/10/2022, as 16:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
il
S€lk &

eletrbnica

E331 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0923700
T ¢ 0 codigo CRC 3D6ESY64.

2022.018961 v2


http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Coronel Teixeira,n® 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

CERTIDAO N° 533.2022.DOF - PAGAMENTO.0923703.2022.018961

1. Certifico para os devidos fins que o pagamento de didrias concedido pela Portaria n°
1161/2022/SUBADM, foi autorizado através da Folha Especial n® 507/2022, sendo efetivamente pago na
data de 20/10/2022 ao(a) Sr.(a) MARCOS ANDRE ABENSUR, Agente Técnico - Contador, 2,5 didria, no
valor total de R$ 1.436,22 (um mil quatrocentos e trinta e seis reais e vinte ¢ dois centavos).

2. E o que tinha a certificar.

Documento assinado eletronicamente por Manoel Edson Sevalho de Souza, Agente de Apoio -
Adminis trativo, em 27/10/2022, as 16:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel’ o
assinatura

eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0923703
1 ¢ 0 codigo CRC 7A84FABF.

2022.018961 v2


http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 0930232

Data de Envio:
08/11/2022 09:57:02

De:
MPAM/Setor de Compras e Senigos <compras@mpam.mp.br>

Para:
pedro@rhcursos.com.br

Assunto:
Assinatura AFMS n° 293.2022. - Nota de Empenho 2022NE0002042

Mensagem:
A empresa: RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 08.703.044/0001-90

Senhor Fornecedor,

Encaminhamos em anexo a Autorizag&o de Fornecimento visando:

Capacitagéo de 03 senidores da Procuradoria-Geral de Justiga no Curso de Esocial para Orgdos Publicos
Implantagcédo Passo a Passo conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA N° 2.2022.DRH.0912307.2022.018961.

Favor observar os procedimentos a serem seguidos para fins de pagamento, listados no campo Outras Informagdes.
Para assinatura do documento, acesse: tinyurl.com/acessofornecedorMP

Importante ressaltar que a assinatura da Autorizagéo de Fornecimento (Ordem de Execucéo de Senico) deve ocorrer
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta comunicagéo, sob pena de decair o direito a contratagdo e demais
cominacgdes previstas na Ata de Registro de Precgos, Edital de Licitagdo, Contrato ou Lei de Licitagdes.

Estamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos e, desde ja, agradecemos sua colaboragao.
Atenciosamente,

Vanilza dos Santos Monteiro

Setor de Compras e Seni¢gos-SCOMS
Procuradoria-Geral de Justica do Amazonas
CNPJ: 04.153.748/0001-85

Contato: (92) 3655-0763

Whatsapp: https://wa.me/559236550763

Anexos:
Autorizacao_de Fornecimento_de Materiais_e_Senico 0914583.html
Nota_de Empenho  NE 0922078 NE_2042.pdf



DocuSign Envelope ID: 98EFA222-1E66-4A75-96F8-C077C96A744C

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperancga - CEP 69037-473 - Manaus - AM -
www.mpam.mp.br

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS E SERVICO N°
293.2022.5COMS.0914583.2022.018961

MODALIDADE DE AQUISICAO:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo do pedido: SEI n° 2022.018961

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

Procuradoria-Geral de Justica

CNPJ: 04.153.748/0001-85

Endereco: Avenida Coronel Teixeira, N°. 7995 — Nova Esperanga Il
Cidade: Manaus Estado: Amazonas CEP: 69.037-473

Telefone Compras: (92) 3655-0763 E-mail: compras@mpam.mp.br

FORNECEDOR:
RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 08.703.044/0001-90
Endereco: QS 03 LT 03/09 SL 1105 ED. PATIO CAPITAL Bairro: TAGUATINGA/DF CEP: 71.0953-000
Pessoa de contato: Pedro Augusto

Telefone: (61) 3965-1929 e 61 99112-9682 E-mail: info@rhcursos.com.br

Dados Bancarios: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1022-7 Conta-corrente: 107.009-6
Nota de Empenho: 2022NE0002042

Valor Total da Aquisi¢ao: R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais)

Descricdo do Material/Servigo: Capacitacdo de 03 servidores da Procuradoria-Geral de Justiga no “Curso de Esocial par

Publicos — Implantagdo Passo a Passo” conforme condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REF!
N° 2.2022.DRH.0912307.2022.018961.

Prazo de Entrega: Imediato de acordo com as datas de realiza¢do dos treinamentos
Garantia: Conforme LEI 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)



DocuSign Envelope ID: 98EFA222-1E66-4A75-96F8-C077C96A744C

Procedimentos a observar:

1. A Contratada apresentara documento fiscal especifico, discriminando todo o material e/ou servi¢o contratado, com indi
precos unitérios e total.

2. Para fins de pagamento, a Contratada devera incluir, no campo INFORMACOES ADICIONAIS da NOTA FISCAL
ELETRONICA (NF-e), o nimero da Nota de Empenho e os dados bancarios cadastrados no SISTEMA AFI da Secretaria
da Fazenda.

3. A nota fiscal/fatura deveré estar devidamente discriminada, em nome da Procuradoria-geral de Justiga, e acompanhada
respectivas Certiddes Negativas de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Certiddo Negativa de Débit
Trabalhistas e Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

4. Apds a conferéncia do documento fiscal e do material / servigo, 0 mesmo serd aprovado ou rejeitado.

4.1 Se o documento fiscal for rejeitado, 0 mesmo seré devolvido a contratada para os devidos ajustes, conforme as inform
motivos da rejeicdo, contando-se 0s prazos a partir da data de aprovacao do documento fiscal.

4.2 Se o documento fiscal for aprovado, sera atestado e encaminhado para pagamento, através de depdsito na conta banca
contratada.

5. No preco do material / servico ja estdo inclusos os impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais, € (
qualquer natureza que sejam devidas em decorréncia direta ou indireta da presente contratacao.

6. A Contratante podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, se constatado que:

6.1 O fornecimento de material / servigo esta em desacordo com a proposta e as condi¢des apresentadas;

6.2 Ha pendéncia de documentos / certiddes de regularidade fiscal.

Outras Informacdes: Para fins de pagamento, a empresa deverd encaminhar a PGJ/AM, através do Setor de
0s seguintes documentos: Requerimento de Pagamento, Nota Fiscal (NF-e), CertidGes Negativas de Débito (co
item 3 acima), Recibo e Copia da Nota de Empenho. E-mail: protocolo@mpam.mp.br. Contato: (92) 3655-0

Responsavel — Setor

Anne Jakeline Carvalho das Neves
Chefe do Setor de Compras e Servigos - SCOMS

Expedido em: 11/10/2022

DocuSigned by: Responsavel — Fornecedor
) Pedro Augusto Lima de Oliveira
Fuche foge ) b i, RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

57DE07FES2B7402. . CNPJ: 08.703.044/0001-90

Recebido em: 9828272022

'I Documento assinado eletronicamente por Anne Jakeline Carvalho das Neves, Chefe
JEI- l'ﬁ do Setor de Compras e Servicos - SCOMS, em 26/10/2022, as 11:04, conforme art. 1°,

assinatura

eletrdnica 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

MEMORANDO N° 805.2022.SCOMS.0932501.2022.018961

Manaus, 10 de Novembro de 2022.
Ao Senhor

Marcus Roberto Laranjeira da Silva
Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Ao Senhor
Augusto dos Santos Araujo
Chefe da Secdo de Folha de Pagamento

Assunto: Encaminha procedimento para acompanhamento da execugao dos servigos.

Senhores Chefes,

Em face da emissio da AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
SERVICO N° 293.2022.SCOMS (doc.0930545), encaminhamos os presentes autos para que Vossas
Senhorias acompanhem a execugdo dos servigos.

Na existéncia de qualquer intercorréncia, tais como atraso na entrega, vicio no objeto, etc,
solicita-se a comunicagdo imediata a este Setor de Compras ou a Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, para adog¢do das medidas administrativas adequadas.

Por fim, uma vez recebido o objeto, oportuno realizar a certificacdo nestes autos,
preferencialmente com a juntada dos documentos de entrega (Nota Fiscal, recibos, etc). De igual modo, na
ocasido da realizacdo do atesto da Nota Fiscal, visando o pagamento do fornecedor, salutar que o processo
de pagamento seja relacionado a estes autos, com a classificacdo de acesso publica.

Atenciosamente,

ANNE JAKELINE CARVALHO DAS NEVES
Chefe do Setor de Compras e Servigos - SCOMS

eil .. | Documento assinado eletronicamente por Anne Jakeline Carvalho das Neves, Chefe do Setor
erverivid lily de Compras e Servicos - SCOMS, em 10/11/2022, as 11:48, conforme art. 1° III, "b", da Lei



eletrénica

e 1
a1t

11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0932501

e o0 codigo CRC 4A5714AA.

2022.018961

v6


http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Memorando 227 (0905087)
	Anexo Esocial - Curso (0905123)
	Despacho 2791 (0906021)
	Memorando 263 (0908797)
	Despacho 2858 (0908996)
	Informação 287 (0909365)
	Informação Orçamentária 341 (0911397)
	Termo de Referência 2 (0912307)
	Parecer 148 (0912359)
	Despacho 680 (0912382)
	E-mail SCOMS 0912980
	Memorando 717 (0912948)
	Quadro - Resumo do Processo de Compra 415 (0913576)
	Comprovante BB - 2022-04-13-093918 (0913567)
	Anexo cnd_federal 28.11.2022 (0913568)
	Anexo cnd_fgts_29.10.2022 (0913569)
	Anexo cnd_GDF_02.01.2023 (0913570)
	Anexo cnd_trabalhista 29.01.2023 (0913571)
	Anexo proposta_esocial-orgaos-publicos_mpam_3p_10.10.20 (0913572)
	Anexo ConsultaConsolidada_08703044000190_10-10-2022 (0913603)
	SICAF  (0913608)
	Relatório Relatorio_Cotacao_1804_2022-10-10_11-15-15 (0913615)
	Anexo Curso de eSocial (0913618)
	Comprovante de Endereço (0913639)
	Nota de Autorização de Despesas / Adjudicação -NAD 399 (0913835)
	Memorando 241 (0913923)
	Parecer 150 (0914125)
	Despacho 689 (0914204)
	Publicação Despacho Inexigibilidade Licitação 689.2022.SUBADM (0950603)
	PORTARIA 1161 (0914505)
	Autorização de Fornecimento de Materiais e Serviço 293 (0914583)
	Anexo Passagem Aérea - Dmes Souza (0915171)
	Anexo Passagem Aérea - Marcos Abensur (0915176)
	Anexo Passagem Aérea - Rodolfo Silva (0915180)
	Certidão 372 (0915960)
	Folha de Pagamento Especial 507 (0916300)
	Nota de Empenho 2042 (0922078)
	Nota de Empenho 2078 (0922080)
	Nota de Empenho 2079 (0922083)
	Nota de Empenho 2080 (0922087)
	Certidão 531 (0923695)
	Certidão 532 (0923700)
	Certidão 533 (0923703)
	E-mail SCOMS 0930232
	Autorização de Fornecimento de Materiais e Serviço Justificativa de  Assinatura Eletrônica (0930545)
	Memorando 805 (0932501)

		2022-11-08T07:05:50-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




